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منظور القيادة

 الطاقة الكهربائية المتجددة في المكسيك:
إننا نمضي قدمًا لتجاوز مستوى %40 من الطاقة المتجددة في عمليات 

المشروبات عالمياً في 2022 بعد بلوغ محطات رئيسية في استخدام الطاقة 
الشمسية وطاقة الرياح. ولقد صرنا في 2020 أول مُصنع للعلب المعدنية يستخدم 

الطاقة الكهربائية المتجددة في جميع منشآت علب المشروبات بالولايات المتحدة 
وكندا. ولقد توسع مستوى تقدمنا في المكسيك في ظل خطط لتشغيل معظم عمليات 
علب المشروبات بالطاقة الكهربائية المتجددة قبل نهاية العام. وهذه الجهود تدفعنا 

قدمًا تجاه الأهداف الحالية الرامية لبلوغ الطاقة المتجددة نسبة %75 بحلول 
2030 و%100 بحلول 2040.

 اعتماد مبادرة ريادة الألومنيوم (ASI) في المكسيك:
وعلى خطى جهود الزملاء في البرازيل، حققت عملياتنا لعلب المشروبات في 

المكسيك هي الأخرى معيار أداء مبادرة ريادة الألومنيوم )ASI(، وهو ما يتسق 
بدوره مع أهداف برنامجنا Twentyby30 للاستدامة ويؤكد على التزاماتنا تجاه 
الإدارة القويمة والقوية للشركة. وذلك الإنجاز لفريقنا بالمكسيك يدعم كذلك عملاءنا 

على مستوى ما لهم من أهدف أخلاقية وممارسات التوريد المسؤولة. والإنجاز القادم: 
 )CoC( وضع الفريق نصب عينيه الحصول على اعتماد تسلسل الحيازة والتوثيق
من مبادرة ريادة الألومنيوم )ASI( في المكسيك وتبُذل جهود حالياً في هذا الشأن.

 اعتماد مبادرة ريادة الألومنيوم (ASI) في البرازيل:
إن عملياتنا في البرازيل هي أول من يحصل على اعتمادين مزدوجين من مبادرة 

ريادة الألومنيوم )ASI( ضمن شبكة عملياتنا على مستوى العالم. وبنهاية عام 
2021، كانت جميع منشآتنا الست في البرازيل قد حققت معيار أداء مبادرة 

ريادة الألومنيوم )ASI( باستيفائها متطلبات الإنتاج والتوريد والإدارة المسؤولة 
 Crown Brazil للألومنيوم. في الربع الأول من عام 2022، ولقد نالت

 ،)ASI( من مبادرة ريادة الألومنيوم )CoC( اعتماد تسلسل الحيازة والتوثيق
وهو الاعتماد الذي يتمم معيار أداء ASI ويعزز التزامنا بشأن سياسات التوريد 

المسئول، ومكافحة الفساد، اتخاذ الإجراءات والعناية الواجبة بشأن حقوق الإنسان، 
والمناطق المتأثرة بالصراعات والمناطق عالية الخطورة. علاوة على الوفاء 
بمعايير مبادرة ريادة الألومنيوم )ASI(، فإن فريقنا بالبرازيل قد ارتقى كذلك 

بالعمل المنجز بشأن التنوع البيولوجي وتقييمات تأثير حقوق الإنسان لأجل إنشاء 
نظام أكثر مراعاة ومناسبة للاعتبارات الإنسانية. 

ترتيب متقدم في قائمة المتصدرين لإشراك الموردين 2021 من مشروع 
 :(CDP) الإفصاح عن الكربون 

منحنا مشروع الإفصاح عن الكربون )CDP( مستوى "A" في تقييم إشراك 
الموردين )SER( على إثر تقييمه السنوي للتغيير المناخي، مما وضعنا في مكانة 

متقدمة عليا في قائمة المتصدرين لإشراك الموردين 2021. ولقد وضعنا هذا التقدير 
في أعلى %8 من بين ما يزيد على 11400 شركة تم تقييمها حول العالم.

:CDP مكانة وترتيب رائد لشركة رائدة في التغيير المناخي 
لقد حصلنا على تقدير "-A" في تقرير التغيير المناخي 2021 من مشروع الإفصاح 
عن الكربون )CDP(، وهي مؤسسة عالمية رائدة غير ربحية للأثر البيئي بما يضعنا 

في أعلى فئة "للقيادة" بالبرنامج. وبانتمائنا لهذه الفئة، فإننا تفوقنا على المتوسط 
."C" ومتوسط مجموعة أقراننا في الصناعة وهو "B-" العالمي البالغ

 قائمة Investor’s Business Daily لتصنيف أعلى 25: 
تم إدراجنا ضمن قائمة Investor’s Business Daily لأفضل الشركات في 
مجال التقديرات البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG( في عام 2021، لننضم 
إلى قائمة مرموقة من أفضل 100 شركة في ذلك المجال. علاوة على انضمامنا 
لتلك القائمة، وبلوغنا المركز 24#، فإننا كذلك شركة التغليف والتعبئة الوحيدة 

ضمن المؤسسات الخمس الأولى في فئة التصنيع.

جون روست

مرحباً بكم في العدد الثاني من نشرة أخبار الاستدامة ربع السنوية. بينما تشُرف 2021 على الختام، فإننا 
حققنا إنجازات كبرى نحو أهداف الاستدامة لبرنامجنا Twentyby30. في سبيل المضي قدمًا نحو الارتقاء 

 )Climate Action( بالمستوى، فإننا حدثنا أهدافنا فيما يخص جوانب رئيسية؛ مثل الدعوة لتغيير المناخ
وكذلك وضعنا أهداف إعادة تدوير عالمية جديدة، مما دفعنا للعمل بشكل أسرع وأكثر استراتيجية وكفاءة كفريق 

عالمي. وتلك العقلية ما تبقينا نمضي قدمًا بعزم وتصميم نحو النمو، ويظُهر التزامنا تجاهكم وتجاه الأطراف 
المعنية الأخرى وأصحاب المصالح لدينا ويسُاعدنا على متابعة وتيرة التحركات والتوجهات في الصناعة.

في حين ترُكز تلك الأهداف الطموحة على المستقبل، إلا أنه لمن المهم ملاحظة أين حققنا أثرًا حتى الآن. 
وهذه النشرة الإخبارية تستعرض بعضا من النقاط الرئيسية تلك، بما في ذلك الإنجازات الإقليمية التي يمكن أن 
تكون مصدرًا للإلهام والحماسة، وثمة مبادرات جديدة على مستوى الشركات قد حازت زخمًا كبيرًا في الأشهر 

الماضية وكذلك نالت تقدير أطراف ثالثة بما يعزز مسارنا الحالي.

وسواء كانت الأنشطة تحدث في المنشآت أو المقرات الرئيسية، أو كانت لا تزال في بدايتها أو أحدثت تأثيرًا 
كبيرًا، فإننا سنواصل تقديم إفادات منتظمة بشأن التقدم المحرز على مستوى الشركة. أما فيما بين أعداد تلك 
 LinkedIn النشرة الإخبارية، فإننا نحثكم جميعاً على متابعة موقع الشركة الإلكتروني ومتابعتنا على موقع

للبقاء على متابعة واطلاع بكل جديد. ويسعدنا ونرغب بشدة أن نسمع منكم، أولئك الذين يحققون التقدم، لنعرف 
كيف تساعدوننا في المضي قدمًا لتحقيق أهدافنا الرامية لأن نكون الشركة الأكثر مسؤولية تجاه المواطنين. 
يرُجى إرسال أفكاركم وعملكم إلى البريد الإلكتروني sustainability@crowncork.com – وربما 

ترون عملكم في أحد النشرات الإخبارية القادمة! 
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العمل معًا
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نحو انتصار الطبيعة الخضراء في شتى أنحاء العالم

البرازيل - التصنيف

تلقينا جائزة بيئية خاصة للتصنيف لإنشاء وتنفيذ 
طرق أكثر فعالية لأجل إعادة التدوير وإعادة 
الاستخدام والحد من النفايات لأجل الوصول 

لمستوى صفر فاقد في مكبات النفايات في جميع 
منشآت التصنيع المحلية السبعة التابعة لنا.

ازميت، تركيا - مشروبات

تلقينا جائزة الاستدامة في مجال السلامة والأمان 
بفضل إيلاء الأولوية لبيئة العمل الإيجابية وأمن 

العمليات بما يحقق حماية أفضل للموظفين وتنفيذ 
طرق تدريبية جديد وإجراء نقاشات محورية 
والارتقاء بالوعي وسبل الإبلاغ عن المشاكل 

والإجراءات التصحيحية. 

أواتونا، مينيسوتا - طعام

تلقينا جائزة الاستدامة لإشراك المجتمع وانخراطه 
عن الأنشطة التي ارتقت ارتقاءً كبيرًا برفاهية 

أعضاء المجتمع وحسن العيش بما في ذلك 
فرص التوظيف، وحملات جمع التبرعات المالية 
 والألعاب لتوزيعها على المحتاجين وغير ذلك من 

أمثلة التواصل والمشاركة.

بانغي، ماليزيا - مشروبات

لقد تلقينا جائزة الاستدامة البيئية عن تقليل أثر 
عملياتنا على مستوى انبعاثات المركبات العضوية 

المتطايرة )VOC(، بما يقود إلى حماية أكبر 
للموظفين وحماية طبقة الأوزون، وكذلك التوفير 

في استهلاك الطاقة والغاز.

إن جهود الفائزين بجوائز رئيس مجلس الإدارة مؤخرًا إنما هي أمثلة قليلة على العمل الهائل الذي 
يجري تنفيذه في أعمالنا وذلك التفان المطلوب للإسراع بوتيرة نجاحنا على المستوى العالمي.

إننا نقدر ونثمن العمل الذي تنجزونه أنتم وموظفينا في شتى أنحاء العالم في سبيل 
تكامل الاستدامة في قراراتنا اليومية وتحقيق التكامل بين الأمرين مع الاستمرار في 

تحسين أدائنا والارتقاء به.

بيئة عمل إيجابية

 وبهذا صار الشمول "جزء أصيل من 
طبيعة عملنا"

المبادرات المركزة على النساء )سلسلة 	 
بودكاست، وتدريب النساء في مراكز 

القيادة، والإرشاد(

الإسراع بالخطوات المبدئية التي جرى 	 
اتخاذها نحو "العمل المرن"

جائزة المجموعة لأفضل الممارسات في 	 
(D&I) التنوع والشمول

(D&I) إرشاد توجيه بشأن التنوع والشمول

يظل التنوع والمشول جزءًا بارزًا من سياسة 
الشركة الشاملة

مبادئ التنوع والشمول (D&I) لدى 	 
Crown

عمليات بذل العناية الواجبة في سياسة 	 
حقوق الإنسان )أحد متطلبات مبادرة 

))ASI( ريادة الألومنيوم

 	 (D&I) لجان التنوع والشمول
المتخصصة

سياسات التوظيف

نهج توظيف إقليمي لتحسين نسب الأقليات وتوزيع 
النوع الاجتماعي لفريق العمل

سيجري توسيع نطاق ورش عمل 	 
التوظيف بين قسم الموارد البشرية 

بالمجموعة

مجابهة التحيز غير الواع في التوظيف 	 
لدى المديرين

 	 FORWARD سيجري تدشين مبادرة
على مستوى المجموعة

الوعي بالتنوع والشمول (D&I) وأفضل 
الممارسات

فرص تدريب تشمل جميع القادة

مقرر متقدم لسفراء التنوع والشمول 	 
)D&I( )تدريب المُدرب(

 	 (D&I) برنامج أسس التنوع والشمول
لتعزيز وتحقيق الشمول في المواقع

برنامج تعزيز الشمول لتحقيق الأمان 	 
النفسي ومنع الاعتداءات الصغرى، إلخ.

إن ركيزة "العمل معاً" في برنامجنا Twentyby30 تركز في المقام الأول على أهداف تعزز وجود بيئة عمل آمنة 
تتسم بالتنوع والشمول يفُتح فيها الباب للأفكار الجديدة والتفكير الإبداعي وتستقبل ذلك بالتشجيع والمكافأة. 
ولتحقيق تقدم في هذا الشأن، فإننا حددنا أربعة أهداف رئيسية لتعزيز التنوع والشمول على مستوى شركتنا:

سنتشارك معكم أمثلة على التقدم المنجز في تلك الأهداف في الإصدارات القادمة من هذه النشرة الإخبارية.

الأولوية لفريق العمل



إرساء أهداف معدلات إعادة التدوير الجديدة
لقد أطلقنا مؤخرًا أهداف إعادة التدوير عالمياً للدفع بالصناعة تجاه أعلى معدلات 
إعادة التدوير القابلة للتحقق، بالإضافة إلى الارتقاء بمتوسطات المحتوى المعاد تدويره 

 ومعدلات إعادة التدوير لدينا.
ونرُكز حالياً على ما يلي:
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فتح آفاق التعاون مع جمع العلب والعبوات
نواصل الارتقاء بعملنا وتعاوننا مع معهد مصنعي العلب )CMI( لتحسين العمليات والأداء في مراكز إعادة التدوير. ولقد ساعدنا 
حتى الآن في تمويل خمس منح لمعدات التقاط وجمع العلب والعبوات بما يمكن منشآت استرداد المواد )MRF( من فصل علب 

 المشروبات المستخدمة )UBC( عن المواد الأخرى القابلة لإعادة التدوير وتحويلها بعيدًا عن مكبات النفايات.
ونتيجة لعملنا الجماعي، فإنه يمكن إعادة تدوير 71 مليون علبة ألومنيوم إضافية كل عام، بما يحقق إجمالي 

إيرادات يزيد على 1.15 مليون دولار في نظام إعادة التدوير بالولايات المتحدة. ولوضع الأمر في سياقه: 
فإن وفورات الطاقة التي تثمرها تلك النتائج كافية لتشغيل ما يزيد على 28 مليون منزل أمريكي لساعة 

واحدة.

إعادة الاستخدام الأمثل

 ركيزة
تسليط الضوء:

 ثمة جهود حثيثة لبلوغ الحالة المثلى فيما يخص ركيزة إعادة الاستخدام الأمثل. 
فلقد زودنا مؤخرًا استثماراتنا في هذه الجزئية شديدة الأهمية لبلوغ تقدم ملموس يمكن 

تتبعه. فلماذا نعزز أنشطتنا في ذلك الجانب؟ إن دعم اقتصاد الدائرة الكاملة يعني بدء 
استراتيجيات من شأنها تشجيع الكفاءة في استهلاك الطاقة والموارد، وإعادة استخدام 
المواد، وخفض الفاقد في مكبات النفايات. واستكمال المسار باستخدام منتجاتنا يساعد 

في الحفاظ على بيئتنا والصناعة على امتداد السنوات القادمة، مما يجعلها عنصرًا 
.Twentyby30 جوهرياً في برنامجنا

 حملة "كل علبة مهمة"
في البرازيل

 Every Can " في توسع جديد إلى البرازيل، تم تأسيس مؤسسة
Counts" التي تهدف لتحقيق معدلات إعادة تدوير أعلى في 

عبوات المشروبات الألمنيوم. انطلقت حملة إقليمية جديدة تسُمى 
تلك المؤسسة "Cada Lata Conta" )وتعني بالبرتغالية "كل 

علبة مهمة"(، تحت قيادة Abralatas، وسيجري توظيف جوانب 
التعليم العام والأنشطة الأخرى لتغيير طريقة تفكير المستهلكين 

بشأن إعادة تدوير علب المشروبات. الهدف؟ الاستفادة والانطلاق 
من التقدم الهائل المحرز بالفعل في البرازيل بشأن معدلات إعادة 

التدوير التي ظلت أعلى من %95 لأكثر من 15 عامًا.

أوروبا والشرق الأوسط وشمال أفريقيا
ستواصل Crown التعاون مع شركاء الصناعة 
في أوروبا والشرق الأوسط وشمال أفريقيا لبلوغ 
معدل إعادة تدوير يبلغ %80 بالمئة في البلدان 

التي نعمل فيها. 

الأمريكيتين
الولايات المتحدة الأمريكية: نسعى بكل 	 

طاقتنا، وبالتعاون مع شركاء الصناعة، 
 لأجل تحقيق ما يلي:

%70 بحلول 2030، و%80 بحلول 
2040، و %90 بحلول 2050. 

المكسيك: المضي قدمًا لبلوغ ما يزيد على 	 
%90 بحلول 2030. نتعاون مع شركاء 

الصناعة لوضع معدل إعادة تدوير على 
مستوى البلاد. 

البرازيل: المضي قدمًا لبلوغ ما يزيد على 	 
%97 حتى 2030. 

آسيا-المحيط الهادي
نتعاون مع شركاء الصناعة لإرساء معدلات إعادة 
التدوير على مستوى البلاد في الأسواق الثلاثة 
 الرئيسية التي نعمل بها: كمبوديا وتايلاند وفيتنام.

وضع أهداف إعادة التدوير 2030 بنهاية 
 .2025



إعادة الاستخدام الأمثل
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 يمكنكم إرسال استفساراتكم واقتراحاتكم على البريد الإلكتروني
sustainability@crowncork.com 

ألديكم فكرة استدامة جديدة تثير حماسكم؟ 

هل تعملون على مشروع أو مبادرة تودون مشاركتها مع زملائكم في شتى أنحاء 
العالم؟

الاستفسارات والاقتراحات

 حقائق إعادة التدوير، حقيقة 2:
 داعمين لنظام إعادة التدوير

 حقائق إعادة التدوير، حقيقة 1:
 إعادة التدوير تسُرع العمليات

لنوضح ذلك بجلاء: إن 
علب المشروبات المستخدمة 
)UBCs( هي الشكل الأكثر 
قيمة في مجال إعادة التدوير.

وعلاوة على ذلك، فإن معظم منشآت الاسترداد لن تكون قادرة على العمل 
دون الإيراد الناتج عن علب المشروبات المستخدمة )UBCs( - بما يعني 
أن المعدن يمول بالفعل إعادة تدوير المواد الأخرى وأنه يساعد على تقليل 

الفاقد الذي ينتهي به المطاف إلى مكبات النفايات.

هل تعرف أنه عند إعادة تدوير 
علب الألومنيوم بشكل سليم، فإن 
رحلتها من صندوق الفاقد مرة 

أخرى إلى رف منتجات التجزئة 
تكون 60 يومًا فقط؟

وبهذا النوع من القدرة على التحول وفترة التدوير القصيرة فإن المعدن 
يكون بلا شك مثالاً على الاقتصاد الدائري. 

تقديم العون للمناطق المجاورة

 Montgomery جرى تقديم العون لبنك الطعام
County Food Bank في كونري، بولاية تكساس مما 

أتاح للمركز تركيب أضواء LED في مستودعه، ورفع 
كفاءة الطاقة، وخفض التكاليف ذات الصلة بالكهرباء. 
وبالتوفير في النفقات الذي أثمر عنه استبدال المعدات، 

ستكون المؤسسة قادرة على إتاحة 60,000 وجبة إضافية 
سنوياً للأسر في المناطق المجاورة.

دعم حيوانات الخدمة لدينا 

 Canine تم شراء ميني فان جديدة لمنظمة
Companions for Independence في ميدفورد، 

بولاية نيويورك، وهي مؤسسة تقدم كلاب مدربة للأفراد 
المعاقين؛ بما في ذلك الأطفال وقدامى المحاربين، وهو 
ما سيمكن نقل كلاب الخدمة لأغراض التدريب والتقييم 

والخدمات. وبوجود تلك المركبة، ستكون المؤسسة أكثر 
جاهزية وقدرة على مواصلة الارتقاء بالوعي المحلي بأمور 

الإعاقة والشمول.

مساعدة الأطفال في مجتمعاتنا

تبرعات إلى مركز كنتاكي لمناصرة الأطفال في فلورنسا، بولاية كنتاكي، إذ يرُكز على وقاية الأطفال وأسرهم من الإساءة وتقييم 
الحالات وتقديم العلاج، ولقد ساعدنا في تطوير مهم وكبير لأنظمة الكمبيوتر. لذا؛ فإن المنظمة ستكون قادرة على ضمان دقة 

أفضل للسجلات الرقمية وتقديم خدمات علاجية أكثر فعالية للأطفال. 


