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मषै्सिकरो की पुनन््न ीकरण यरोगय बिजलटी: 
िौि औि वायु जसित त्बजली के इसतेमाल की उपलब्धि को हासिल 
कििे के बाद हम अपिे वबैविक बेविेज प्रचालिों के सलए 2022 में 40% 
पुिि्नवीकिण योगय त्बजली के हमािे लक्य को पाि कििे के सलए िही 
िाह पि हैं। 2020 में हम पहले मेटल पकेैबजंग सिमा्नता बिे जो हमािे 
िभी ययू.एि औि केिेडा के बेविेबजि के कैि के पलांटि में पुिि्नवीकिण 
योगय त्बजली का इसतेमाल किते हैं। हमािी प्रगसत मबै्िको में बढी है, 
औि िाथ ही हमािे असधिकति बेविेज कैि प्रचालिों को िाल के अतं 
तक पुिि्नवीकिण योगय त्बजली िे प्रचासलत कििे की योजिा है।  
ये प्रयाि हमें हमािे 2030 में 75% पुिि्नवीकिण योगय त्बजली औि 
2040 तक 100% पुिि्नवीकिण त्बजली के इसतेमाल के वत्नमाि लक्यों 
की ददशा में चासलत किते हैं।

मषै्सिकरो में ASI प्मराणन: 
अपिे ब्ाज़ीसलयाई िहकसम्नयों जैिे प्रयािों की शरुूआत किते हुए, हमािे 
मबै्िको बसथत बेविेज कैि प्रचालि िे भी ASI सिषपादि मािक हासिल 
दकया औि हमािे ट व्ेन्टीबाय30 िंधिािणीयता प्रोग्ाम के उदे्शयों िे खदु  
को िंिेबखत दकया औि मज़बयूत कॉपपोिेट प्रबंधिि को हमािी प्रसतबद्धताओं 
पि ज़ोि ददया। मैब्िको की टीम की उपलब्धि हमािे ग्ाहकों की उिके 
अपिे िैसतकतापयूण्न औि बज़ममेदाि प्रासति के लक्यों को पयूिा कििे में 
िहायता किती है। आगे: टीम िे अपिी िज़ि को ASI CoC प्रमाणि  
को प्राति कििे पि िखा है औि इि िमय प्रयाि चल िहे हैं।

ब्राजील में ASI प्मराणन: 
हमािे ब्ाज़ील के प्रचालि हमािे वबैविक िेटवक्न  में एलययूसमसियम 
सटीवड्नसशप इसिसशएदटव (ASI) िे दोहिा प्रमाणि पािे वाले प्रथम हैं। 
2021 के बाद वाले दहसिे में, ब्ाज़ील की िभी छह उतपादि ितु्वधिाओ ं
िे एलययूसमसियम के बज़ममेदािीपयूण्न उतपादि, प्रासति औि प्रबंधिि की 
आवशयकताओ ंको पयूिा दकया औि ASI के सिषपादि मािक को पयूिा दकया। 
2022 की पहली सतमाही में, Crown ब्ाज़ील िे ASI चेि ऑफ़ कसटडी 
(CoC) प्रमाणि हासिल दकया जो ASI के सिषपादि मािक को पयूिा किता 
है औि हमािे बज़ममेदाि प्रासति िीसतयों, भ्रष्ाचाि िोधिी, मािव असधिकाि 
िमयक् ततपिता औि घर्नण प्रभात्वत औि उचच जोबखम के्रिों िे जडेु 
हमािे अिपुालि को मज़बयूत बिाता है। ASI के आवशयक मािदंडों को पयूिा 
कििे के अलावा ब्ाज़ील की टीम िे जवै-त्वत्वधिता औि मािव असधिकाि 
प्रभाव के आकलिों के आिपाि दकए जािे वाले काम को भी बेहति 
बिाया है तादक एक असधिक कत्नवयसिष्ठ प्रणाली सथात्पत की जा िके। 

CDP 2021 आपूरत ्नकतरा्न शराममलगिरटी लटीडरिरोड्न रैंककंि:
CDP के वात्र्नक जलवाय ुपरिवत्नि आकलि के चलते उििे हमें “A” 
की आपयूसत्नकता्न शासमलसगिी िेदटंग (SER) भी प्रदाि की, बजििे दक हमिे 
2021 के आपयूसत्नकता्न शासमलसगिी लीडिबोड्न में शीर्न सथाि अबज्नत दकया। 
इि सकोि िे हमें त्ववि भि की 11,400 गे्ड की हुई कंपसियों के शीर्न 
8% में सथाि ददया।

CDP जल्राय ुपरर्त्नन नवेतरा रैंककंि:
हमिे त्ववि के अग्गणय पया्नविण प्रभाव लाभसििपेक् िगंठि, CDP की 
जलवाय ुपरिवत्नि 2021 रिपोट्न में “A-” िैंदकंग प्राति की, बजििे हम काय्नक्रम 
के शीर्न “लीडिसशप” दटयि का दहसिा बि गए। इि गे्ड के िाथ हमिे 
“B-” के वबैविक औित औि हमािे उद्ोग में िमकक् िमयूह, बजिका औित 
“C” िहा, उििे बेहति सिषपादि दकया।

Investor’s Business Daily शीर्न 25 रैंककंि:  
हमें Investor’s Business Daily की 2021 की श्षे्ठ ESG कंपसियों  
में िासमत दकया गया है औि इि ियूची में हम अिामानय पया्नविण 
िंबंधिी, िामाबजक औि प्रशािि (ESG) िेदटंगि वाले शीर्न 100 वयविायों 
की प्रसतत्ष्ठत ियूची में जुड िहे हैं। िमग् रूप िे #24 की िैंक पि पहली 
बाि ियूची में शासमल होते हुए, हम उि औद्ोसगकी वग्न में शीर्न पाँच 
िंगठिों में एकमारि पकेैबजंग कंपिी के रूप में भी थे।

John Rost

हमािे त्रिमासिक िंधिािणीयता नययूज़लेटि के दयूििे प्रकाशि में आपका सवागत है। 2021 
में हम िाल िमाति कि िहे हैं उि दौिाि हमिे कई िये कदम उठाए हैं बजनहोंिे हमािे 
ट व्ेन्टीबाय30 के िंधिािणीयता लक्यों की ददशा में हमािी प्रगसत की िहायता की है। इि 
लक्यांक को औि ऊँचा कििे के इिादे िे, हमिे जलवाय ुिंबंधिी काि्नवाई जिेै प्रमखु के्रिों 
में अपिे लक्य अद्ति दकए हैं औि िये वैबविक पिुच्नक्रण लक्य सथात्पत दकए हैं, तादक 
एक वैबविक टीम के रूप में हम औि भी तेजी िे, वययूहातमक रूप िे औि प्रभावी ढंग िे 
काम कि पाएं। यह ऐिी िोच है जो हमें त्वकाि के सलए उत्तिदायी िखती है, आपके औि 
अनय दहतधिािकों के प्रसत हमािी प्रसतबद्धता को ददखाती है औि उद्ोग की काि्नवाई की गसत 
सिधिा्नरित कििे में िहायता किती है।

जहाँ ये महतवाकांक्ी लक्य भत्वषय पि केबनरित हैं, यह िोट कििा भी महतवपयूण्न है दक हमिे 
त्पछले कुछ वक्त में प्रभाव उतपनि दकया है। इि नययूज़लेटि में उि हाइलाइटि में िे कुछ िाझा 
की गई हैं, बजिमें प्रादेसशक उपलब्धियाँ भी शासमल हैं जो पे्रिणा के रूप में काम कि िकती  
हैं औि िोमांच पदैा कि िकती हैं, ियी कॉपपोिेट सति की पहलें, बजनहोंिे त्पछले कई महीिों  
में गसत पाई है औि तीििे पक् द्ािा सवीकृसत जो हमािे मौजयूदा ढंग का ितयापि किती हैं।

चाहे गसतत्वसधियाँ पलांट में हो िही हों - या मखुयालय के सति पि, बि शरुू हो िही हों या तेज़ी 
पकड िही हों, हम पयूिी कंपिी में की जा िही प्रगसत के बािे में सियसमत अपडेटि प्रदाि किते 
िहेंगे। नययूज़लेटि के प्रकाशिों के बीच िवीितम जािकािी पािे के सलए, हम आपको हमािी 
कोपपोिेट वेबिाइट पि जािे औि हमें LinkedIn पि फॉलो कििे को पे्ररित किते हैं। हम इि 
प्रगसत के चालक लोगों आप—की बात ििुिा चाहते हैं—दक आप दकि तिह िे हमािे लक्यों 
को उनित बिािे में िहायता कि िहे हैं तादक हम यथािंभव िवा्नसधिक बज़ममेदाि कॉपपोिेट 
िागरिक बि पाएं। आपकी प्रगसत औि आपके आइदडया sustainability@crowncork.com 
पि भेजें – औि हो िकता है आप अपिे काम को नययूज़लेटि के दकिी भावी प्रकाशि में देखें! 
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व्श्भर में हररत

ब्राजील - डडव्जन

अपिे िभी िात सथािीय उतपादि 
ितु्वधिाओ ंमें लैंडदफ़ल में कोई कचिा 
ि होिे की बसथसत तक पहँुचािे के 
सलए घटाव, पिुिउ्पयोग औि पिुच्नक्रण 
के असधिक प्रभावी तिीके बिािे औि 
इसतेमाल कििे के सलए त्वशेर दडत्वज़िल 
एनवाियिमेनटल अवॉड्न प्राति दकया।

इजममत, ्ककी - िवे्रवेज

कम्नचारियों की बेहति िुिक्ा के सलए 
िकािातमक काय्न परिवेश औि प्रचालिीय 
ििुक्ा को प्राथसमकता देिे, िये प्रसशक्ण के 
तिीकों को लागयू कििे, त्वरय िंबंधिी चचा्नओ ं
औि बेहति िजगता ला कि, रिपोट्न कििे 
औि िधुिािातमक काि्नवाइयाँ कििे के सलए 
िसटेिेत्बसलटी अवॉड्न प्राति दकया। 

ओ्रा्रोनरा ममनवेसिरो्रा, फूड

अपिे िमदुाय को ऐिी गसतत्वसधियों  
में शासमल कििा जो अपिे िदसयों  
के कलयाण को बहुत बेहति बिाएं, 
बजिमें िोज़गाि के अविि, बचचों के  
सलए टॉय ड्ाइव औि िंपक्न  बढािे 
के अनय उदाहिण के सलए िोशल 
िसटेिेत्बसलटी अवॉड्न प्राति दकया।

िरांिी, मलवेमशयरा - िवे्रवेज

हमािे प्रचालिों के प्रभाव को घटाए हुए 
वॉलेटाइल ऑगगेसिक कमपाउंड (VOC) 
सिसिािणों, बजि िे कम्नचारियों की 
बेहति िुिक्ा औि ओज़ोि की पित की 
िुिक्ा प्रदाि किके औि त्बजली औि गैि 
की बचत प्रदाि किके एनवायििमेनटल 
िसटेिेत्बसलटी अवॉड्न प्राति दकया। 

हमरारवे हराल कवे  चवेयरमवेनसि अ्ॉड्न कवे  व्जवेतराओ ंकवे  प्यरासि हम जहराँ  
भी उपष्थत हैं उसि पूरवे क्वेत्र में ककयरा जरानवे ्रालवे जिर्न्त कराम और 
्ैषश्क ्तर पर हमरारटी सिफलतरा करो तवेज िनरानवे कवे  मलए आ्शयक 
प्रतिद्धतरा कवे  कुछ हटी उरराहरण हैं।

आप, व्श्भर कवे  कच्नमरारटी अपनवे ररोजमररा्न कवे  रनण्नयों में सिंधरारणीयतरा 
करो सिमवेककत करनवे कवे  सिराथ-सिराथ हमरारवे रन्परारन करो िवेहतर और 
उचचतर िनरानवे कवे  मलए जरो कराम करतवे हैं ्ह हमरारवे मलए िहुमूलय है।

सिकराररातमक कराय््न थल
िमावेशि “िामानय वयाविासयक 
तिीका” बि जाता है
•  मदहला केनरिी पहले (पॉडकासट िीिीज़, 

त्वमेि इि लीडिसशप टे्सिंग, मेंटोिसशप)

• फलवे्सिीिल ्ककिं ि की ददशा में उठाए 
गए शरुुआती कदमों को तेज़ कििा

•  ग्यूप D&I िवे्् प्वेष््सि अ्ॉड्न

D&I मराि्नरश्नन
D&I कंपिी के त्वसततृ काय्नवययू का दृशयमाि 
दहसिा बिा है
• Crown के D&I मसिद्धरांत
•  मािव असधिकाि िीसत पि सिमयक् 

ततपरतरा प्करियरा (ASI आवशयकता)
•  दडवज़ि की D&I सिममरतयराँ

एमपलॉयर ऑफ चॉइसि (पसंिरटीररा रनयरो्तरा)
प्रादेसशक लोगों की भतती का असभगम 
तादक सलंग औि अलपिंखयक अिपुात  
को बेहति बिाया जा िके
• रररूि्में् ्क्न शॉप ग्यूप के HR 

िमदुाय को उपल्धि किाए जाएंगे
•  मिेैजिों के सलए काउंटिएब्टंग 

अिकॉबनशयि बायि इि रिक्रयू टमेंट 
(भतती में बेइिादा पक्पात को िोकिा)

•  ग्यूप सति पि फॉर्ड्न इरनमशएट्् 
लॉनच दकया जाएगा

D&I सिजितरा और श्वे््ठ रटीरतयराँ
िभी िेताओ ंको प्रसशक्ण के अविि  
ददए गए
• D&I एमिवेसिवेडसि्न मासटि ्लाि 

(प्रसशक्क को प्रसशबक्त किें)
• D&I फराउंडवेशंसि प्रोग्ाम तादक िाइट 

में िमावेशि शासमल दकया जा िके
• इन्लुजन िू््र प्रोग्राम तादक 

मिोवजै्ासिक ििुक्ा को बढाया  
जा िके, छोटी आक्रामकत  
(माइक्रो-अगे्शि) को िोका  
जा िके, आदद।

हमरारवे ट व्ेन्टीबाय30 प्रोग्राम कवे  ्ककिं ि ्ुिवेधर (सिराथ ममलकर कराम करनरा) वपलर उन लक्यों 
पर धयरान कवे षनरित करतरा है, जरो एक सिुरक्क्त व्व्धतरापूण्न और सिमरा व्ेशन ्रालवे कराय््न थल करो 
परोरण रवेनवे करा कराम करतरा है जहराँ नयवे आइडडयरा और न्राचरार ्रालटी सिरोच करो प्रोतसिराहन और 
पुर्करार टरयरा जराए। उसि लक्य की टरशरा में प्िरत करनवे कवे  मलए हमनवे चरार मुखय लक्यों की 
पहचरान की है जरो हमरारटी पूरटी कंपनी में व्व्धतरा और सिमरा व्ेशन करो िढरातवे हैं:

हम इसि नयजूलवे्र कवे  भरा्ी सिं्करणों में इन लक्यों कवे  िरारवे में प्िरत कवे  उरराहरण सिराझरा करेंिवे।

हमरारवे लरोिों करो प्राथममकतरा रवेनरा



्तंभ 
्पॉ्लराइ्:

हमराररा अनकूुलतम पररसिचंरण ्तभं पणू्न ई््तमीकरण की रराह पर है। 
हराल हटी में हमनवे इसि अरतमहत्पणू्न क्वेत्र में अपनरा रन व्ेश िढरायरा  
है तराकक ्रा्तव्क, टै्क करनवे लरायक प्िरत प्ररान की जरा सिकवे । इसि क्वेत्र 
में हमरारटी िरतव्गधयों करो प्रोतसिराटहत ्यों करें? पररसिचंरणीय अथ्नवय््थरा 
करा सिमथ्नन करनवे करा मतलि है ऐसिी कराय्ननीरतयों करो करायरा्नषन्त करनरा 
जरो ऊजरा्न और सिसंिराधन कराय्नक्मतरा, सिरामग्ी पनुउ्नपयरोि और लैंडकिल  
कवे  कचरों में कमी करो प्रोतसिराहन रवेतवे हैं। हमरारवे प्रोड्टसि सिवे चरि करो  
परूरा करनवे सिवे आनवे ्रालवे ्रषों कवे  मलए हमरारवे पयरा््न रण और उदयरोि  
की परररक्रा में सिहरायतरा ममलती है, षजसिसिवे कक यह हमरारवे ट व्ेन्टीबाय30 
प्रोग्राम करा सििसिवे महत्पणू्न पहल ुिनवे।

एमशयरा पैमसिकफक
हम बजिमें काम किते हैं उि तीन प्मुख 
िराजरारों में रवेश-वयरापी पुनच्नरिण रर सथात्पत 

कििे के सलए उद्ोग के िाझीदािों  
के िाथ काम कििा: कमबोदडया, थाइलैंड 

औि त्वयतिाम।
2025 कवे  अतं तक 2030 कवे  पुनच्नरिण 

लक्यों करो ्थरावपत करनरा। 

कैन कैपचर अनुररान सिहयरोि
सथािीय पुिच्नक्रण केनरिों में प्रदक्रया औि सिषपादि को बेहति बिािे के सलए Can Manufacturers 
Institute (CMI) के िाथ हमािा काम तेज़ होता जा िहा है। आज तक, हमिे पाँच कैि कैपचि 
उपकिण अिदुािों का सिसधियि कििे में िहायता की है, जो िामग्ी पिुप्रा्नसति िुत्वधिाओं 
(मटीरियल रिकविी फैसिसलटीज़ - MRF) को इसतेमाल दकए जा चकेु बेविेबजि के कैि  
(ययूज़ड बेविेज कैनि UBC) को अनय पुिच्नक्रण लायक िामसग्यों िे असधिक प्रभावी ढंग  
िे अलग कििे औि उनहें लैंडदफ़ल िे दयूि भेजिे में मदद किते हैं।
हमरारवे ्टीम कराय्न कवे  पररणराम ््रूप अरतरर्त 71 मममलयन एलुममनम 
कैन हर सिराल पुनच्नकरित होंिवे, षजसिकवे  पररणराम ््रूप यू.एसि पुनच्नरिण 
प्णरालटी करो $1.15 मममलयन सिवे अगधक रराज्् प्रापत हरोिरा। इसिवे 
पररपवेक्य में रखनवे कवे  मलए: उन पररणरामों सिवे हरोनवे ्रालटी ऊजरा्न 
की िचत एक घं व्े कवे  मलए 28 मममलयन सिवे अगधक 
अमररकी घरों करो बिजलटी प्ररान कर सिकती है।

ब्राजील में 
एव्ी कैन कराउंटसि अमभयरान
उद्ोग का एव्ी कैि काउंटि िंगठि हाल ही में  
ब्ाज़ील तक त्वसतारित दकया गया है, बजिका लक्य  
है बेविेबजि के एलसुमिम केिों की ऊँची पुिच्नक्रण दि 
हासिल कििा। Cada Lata Conta (“एव्ी कैि काउंटि” 
(हि कैि महतवपयूण्न है) का पोचु्नगीज़ अिवुाद) बजिका 
िेततृव Abralatas िे दकया है, िया िाष्टीय असभयाि 
िाव्नजसिक सशक्ा औि अनय गसतत्वसधियों का इसतेमाल 
किके उपभोक्ता बेविेबजि के केिों को पुिच्नदक्रत कििे 
के बािे में बजि तिह िे िोचते हैं उिमें परिवत्नि 
लाएगा। लक्य? ब्राजील की पहलवे हटी प्भरा्शरालटी 
पुनच्नरिण ररों, जरो कक 15 ्रषों में 95% सिवे अगधक  
रहटी हैं, की प्िरत करो िढरानरा।अनुकूलतम पररसिंचरण

नयवे पुनच्नरिण लक्यों की ्थरापनरा
हम नवे हराल हटी में ्ैषश्क पुनच्नरिण लक्य लॉनच ककए हैं बजिका उदे्शय 

उद्ोग को उचचतम प्रासतिलायक पिुच्नक्रण दिों की ओि चासलत कििा है, औि 
िाथ ही हमािे पिुच्नदक्रत िामग्ी औित औि पुिच्नक्रण दिों को बढािा भी है। 

हमरारटी नजर अि इन पर है:

EMEA

Crown पयूिे EMEA क्ेरि में औदयरोगिक सिराझीररों 
कवे  सिराथ कराम करकवे   हम बजि देशों में प्रचालि 
किते हैं उिमें 80% पुनच्नरिण रर प्राति कििे  

के सलए कोसशश किेगा। 

अमवेररकरा
•  ययू.एि.: हमािे उद्ोग िाझीदािों के ििेंखण 

में यह हासिल कििे का प्रयाि कििा: 
2030 तक 70%, 2040 तक 80% और 
2050 तक 90%. 

•  मबै्िको: 2030 में भी >90% िनराए रखनरा 
जरारटी रखनरा। उद्ोग के िाझीदािों के िाथ 
समलकि एक देश-वयापी पिुच्नक्रण दि 
सथात्पत कििे के सलए काम कििा। 

•  ब्ाज़ील: 2030 में भी >97% िनराए  
रखनरा जरारटी रखनरा। 
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प्रश्न और सुझाव

कोई नया संधारणीयता संबंधी खयाल चमका है? 

ऐसे प्ोजेक्ट या ऐसी पहल पर काम कर रहे/रही हैं 
जजसे आप अपने वजैविक सहकरममियों से साझा करना 
चाहेंगे/चाहेंगी?

अपनवे प्शन और कहरारनयराँ इनहें भवेजें 
sustainability@crowncork.com

अनुकूलतम पररसिंचरण
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पुनच्नरिण तथय 2: 

 मसि््म सिमथ्नक

पुनर्चक्रण तथ्य 1: 

 सि्पीड-रवेसिर रषसिराइकलर्सि

इिे मि में उतािें: उपयोग 
दकए हुए बेविेज कैि (UBCs) 
पुनच्नरिण कराय्न में सििसिवे 
मूलय्रान पैकवे षजंि प्रारूप है।

इिके अलावा, असधिकति िामग्ी पिुप्रा्नसति िुत्वधिाएं UBC जो िाजसव 
प्रदाि किते हैं उिके त्बिा प्रचालि िहीं कि पाएंगी—अथा्नत धरातु 
्रा्त् में अनय सिरामगग्यों कवे  पुनच्नरिण करा रनगधयन करती है औि 
लैंडदफ़ल में कचिे को कम कििे में मदद किती है।

्या आप जािते हैं दक जब 
एलययूसमसियम के कैि को िही 
तिह िे पिुच्नदक्रत दकया जाए, तो 
उिकी कूडवे ररान सिवे रटी व्ेल शवेलफ 
पर ्रापसिी की यरात्ररा में कवे ्ल 
60 टरन लि सिकतवे हैं?

इि प्रकाि के परिवत्नि की िंभाविा औि छोटी टि्नअिाउंड 
अवसधि के िाथ, धिातु सिसिंदेह पररसिंचरणीय अथ्नवय््थरा  
करा आरश्न उरराहरण है। 

हमरारवे पडरोमसियों करा परोरण करनरा

कोििो, टै्िि में मोनटगोमिी काउंटी फयू ड बैंक 
को प्रदाि की हुई सिसधि िे उिके वेयिहाउि 
में एलईडी लाइटें लगािा िंभव बिाया बजििे 
काय्नक्मता बढी औि त्बजली िे जडुा खच्न घटा। 
उपकिण बदलिे िे उतपनि लागत की बचत िे 
िंसथाि सथािीय परिवािों को सिराल में 60,000 सिवे 
जयराररा अरतरर्त भरोजन उपलबध कररा पराएिरा।

हमरारवे सिव््नसि एरनमलसि की सिहरायतरा करनरा 

मेडफड्न, नययू यॉक्न  में केिाइि कमपेसियनि फॉि 
इंदडपेनडिि, जो बचचों औि पयूव्न िैसिकों िदहत 
ददवयांग वयत्क्तयों को ित्व्नि डॉग प्रदाि किता है, 
के सलए एक िई समसिवाि की खिीदािी ित्व्नि 
डॉगि को प्रसशक्ण, आकलिों औि िेवाओ ंका 
परिवहि िंभव बिाएगी। इि वाहि िे िंसथाि 
्थरानीय टरवयरांितरा सिंिंधी अि्ततरा और 
सिमरा व्ेशीतरा करो िवेहतर िनरानरा जािी िखिे  
के सलए बेहति िुिब्जत होगा।

हमरारवे सिमुररायों कवे  िचचों की मरर करनरा

फलोिेनि, केिटकी बसथत िॉद्नि्न केिटकी सचलड्नि एडवोकिी िेनटि, जो दक दवुय्नवहाि के सशकाि बचचों 
औि परिवािों के सलए िोकथाम, मयूलयांकि औि उपचाि पि धयाि केबनरित किते हैं, को दाि िे एक 
असतमहतवपयूण्न कमपययूटि सिसटम अपग्ेड को िंभव बिाया। परिणाम सवरूप िंसथाि डडषज्ल ररकॉड्न कवे  
मलए अगधक सि्टीकतरा िनराए रख पराएिरा और िचचों कवे  मलए अगधक प्भरा्ी उपचरार करो सिंभ् िनराएिरा। 
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