Az Investor’s Business Daily ujsag 25-6s ranglistaja:

Az Investor’s Business Daily 2021-ben minket talalt az egyik
legjobb vallalatnak a kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi

(ESG) szempontok kategoridjaban. Ezen a nivos listan a 100
legkiemelked6bb ESG-értékeléssel rendelkezé vallalkozas
kapott helyet. EI6szor kertltink fel a listara, és 6sszességében
a 24. helyen végeztink. Ezenkivil az ,Ipari” kategéria legjobb 6t
helyezettje kdzott mi voltunk az egyetlen csomagoléanyagokra
szakosodott vallalat.

A CDP ,,vezet6 szerep az éghajlatvaltozas elleni fellépés
terén” (Climate Change Leader) besorolasa:

A CDP - egy élvonalbeli globalis nonprofit szervezet, amely

az éghajlatvaltozas hatasaval foglalkozik — az ,A-" kategoriaba
sorolta a vallalatunkat az éghajlatvaltozasrol szolo, 2021-es
jelentésében. Ez azt jelenti, hogy a program legfelsé szintjén
foglalunk helyet, a vezetd vallalatok kozott. Ezzel a besorolassal
tulszarnyaltuk a globalis atlagot (,B-"), és az iparagon belli
tarsainkat is, amelyek altalanossagban véve ,C” értékelést
kaptak.

A CDP 2021-es, beszallitoi elkotelezettséget méré ranglistaja:
Ezenkivil ,A” besorolast kaptunk a CDP-t6l a beszallitoi
elkotelezettség (Supplier Engagement Rating, SER) ter(letén,
miutan elvégezte az éghajlatvaltozashoz kapcsol6dé éves
értékelését. Ennek készdnhetéen a beszallitoi elkotelezettség
2021-es ranglistajanak élvonalaba keriltink. Ez az érdemjegy
azt jelenti, hogy a vilagszerte értékelt tobb mint 11 400 vallalat
legfels6 8%-aba tartozunk.

ASl-tanusitvany Braziliaban:

Globalis halézatunkon belil a braziliai Uzleti tevékenységink
az elsd, amely két tanusitast is kiérdemelt az Aluminium
Stewardship Initiative (ASI) szervezettél. 2021 végén

az Osszes, Braziliaban miikodé gyartasi létesitménytink
megfelelt a felel6s aluminiumgyartas, -beszerzés és
-gazdalkodas kévetelményeinek, és ezaltal eleget tett az

ASI teljesitményszabvanyanak. A Crown Brazil 2022 elsé
negyedévében elnyerte az ASI Chain of Custody

(CoC) elnevezési tanusitvanyat. Ez kiegésziti az ASI
teljesitményszabvanyat, és megerdsiti, hogy megfeleliink a
felel6s beszerzési iranyelvekhez, a korrupciéellenességhez, az
emberi jogok tiszteletben tartasara vonatkozo atvilagitashoz,
valamint a konfliktus sujtotta és magas kockazatu teriletekhez
kapcsolodd kdvetelményeknek. A brazil csapat nemcsak az
ASI feltételeinek tett eleget, hanem a bioldgiai sokféleség
megdrzésére iranyulé munka, valamint az emberi jogi
hatasvizsgalatok terén is fokozott eréfeszitéseket tett egy
lelkiismeretesebb rendszer kiépitéséért.

ASl-tanusitvany Mexikéban:

Az italosdobozokhoz kapcsolédo Uzleti tevékenységiink
keretében Mexikéban is hasonlé térekvéseket tettlink,

mint Braziliaban, és véglil ez a csapat is megfelelt az ASI
teljesitményszabvanyanak. Mindez 6sszhangban van a
Twentyby30 nevi fenntarthatosagi programunk célkitiizéseivel,
és kiemeli szilard elkotelezettségunket az irant, hogy vallalatunk
k6zos értéket teremtsen és feleldsségteljesen mikodjon. A
mexikoi csapat altal elért eredmény emellett az tigyfeleink

sajat, etikus és felelésségteljes beszerzésre iranyulé céljainak
elerését is tamogatja. Kdvetkezd célkitlizés: a csapat az ASI
CoC-tanusitvanyat szeretné elnyerni Mexikoban, és maris komoly
eréfeszitéseket tesz ennek érdekében.

Meguijulé villamos energia Mexikéban:

Jé uton jarunk azon célunk elérése felé, hogy italcsomagolasra
szakosodott globalis miveleteink keretében tobb mint
40%-ban megujulé energiaforrasokbol eléallitott villamos
energiara tAmaszkodjunk a 2022-es évben. Mindez azutan
kovetkezik a sorban, hogy a nap- és szélenergia terén elértik
a meghatarozott mérfoldkdveket. 2020-ban mi lettiink az

els6, fém csomagoldanyagokra szakosodott gyartd, amely

az 0sszes USA-beli és kanadai italosdoboz-Uzemében
megujulé energiaforrasokbdl eléallitott vilamos energiat
hasznal. Rendkivdili elérelépést tettiink, amelyet Mexikoban

is meg szeretnénk ismételni. Az a terviink, hogy év végére az
italosdobozokhoz kapcsolodé Uzleti tevékenysegunk tulnyomd
részét megujulo villamosenergia-forrasokra alapozzuk. Ezekkel
az erdfeszitesekkel kdzelebb kertliink az aktualis céljaink
eléréshez — vagyis ahhoz, hogy 2030-ra 75%-ban, 2040-re pedig
100%-ban megujulé villamos energiat hasznaljunk.
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Vezetoi szemlélet

Udvézéljiik! Ez a negyedéves fenntarthatésagi hirleveliink masodik

szama. 2021 végére ismét jelentdsen kdzelebb kertiltink a Twentyby30
program keretében kitlzott fenntarthatésagi céljaink megvalésitasahoz.
Szeretnénk folyamatosan egyre magasabbra tenni a lécet, ezért néhany f6bb
terlleten — ilyen példaul az éghajlatvaltozas elleni fellépés — médositottuk a
célértékeinket, valamint Uj globalis Ujrahasznositasi célokat tiztink ki. Ezek
arra sarkallnak minket, hogy az eddigieknél is gyorsabban, taktikusabban

és eredmeényesebben mikddjink egyutt nemzetkdzi csapatként. Ez a
gondolkodasmad elszamoltathatova tesz minket a ndvekedésért, kifejezi, hogy
mennyire elkdtelezettek vagyunk On és a tobbi érdekelt irant, és megszabja
az agazaton bellli fellépés Gtemét.

Ezek az ambicidzus célok a jovére 6sszpontositanak, de az is legalabb

ilyen fontos, hogy attekintsuk, hol értlink el eredményeket a kézelmultban.
Ez a hirlevél kitér néhany figyelemre mélté mérféldkére — koztiik azokra a
regionalis eredményekre, amelyek mindannyiunkat méltan inspiralnak és
lelkesitenek —, az uj, vallalati szintl kezdeményezésekre, amelyek az elmult
néhany hénapban nagyobb lendlletet kaptak, valamint a kulsé felektél kapott
elismerésekre, amelyek igazoljak, hogy j6 uton jarunk.

Folyamatosan beszamolunk majd a vallalat altal tett el6relépésrdl, fliggetlendl
attol, hogy a tevékenységek az egyes lizemek vagy a kézponti iroda szintjén
térténnek, illetve épp most veszik kezdetiket, vagy esetleg mar javaban
zajlanak. Mindenkit arra 6szténzlnk, hogy a hirlevelek egyes szamai k6z6tt
latogasson el a vallalati webhelyre, és kdvessen minket a LinkedIn platformon.
Igy biztosan nem maradnak majd le semmirdl. Kivancsiak vagyunk az

Onodk — vagyis az elérehaladast lehetévé tévé személyek — meglatasaira.
Szeretnénk tudni, hogyan segitenek elérni az arra iranyulé céljainkat, hogy
minél felel6sségteljesebb vallalati polgarok legyiink. Az eredményeket és az
Otleteket a sustainability@crowncork.com cimen oszthatjak meg veliink. Még
az is lehet, hogy viszontlatjak majd magukat valamelyik jévSbeni hirlevélben!
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A munkavallaléink elétérbe helyezése

A Twentyby30 program ,,K6z6s munka” elnevezésii pillére azon céljainkat
oleli fel, amelyek egy olyan biztonsagos, sokszintli és befogadé munkahely
megteremtésére iranyulnak, ahol uj 6tletek megosztasara és innovativ
gondolkodasmaédra 6sztonzik az embereket, és jutalmazzak ezt a
hozzaallast. A cél elérése érdekében négy f6 célkitlizést azonositottunk,
amelyek elémozditjak a sokszinliséget és a befogadast a vallalatunknal:

K6z6s munka

Sokszinliséggel és befogadassal Elényben részesitett munkaltato
kapcsolatos tudatossag és bevalt Regionalis munkaerd-felvételi
gyakorlatok megkozelités a nemek és a

Minden vezet6 képzésben részesiilhet kisebbségek aranyanak javitasa

*  Asoksziniiség és befogadas celjabdl
nagykovetei mesterkurzus . Toborzasi workshopok a
(oktatoképzés) csoportszintli HR-k6zésség

«  Asoksziniiség és a befogadas tagjai szamara
alapjai program a befogadas . A toborzas soran felmertilé
helyszini feltételeinek tudattalan eléitéletek
megteremtéséhez ellensulyozéasa vezetbknek

. A befogadas elémozditasara . Csoportszinten elinditandé
iranyulé program tobbek FORWARD kezdeményezés

kozott a pszichologiai
biztonsag kialakitdsahoz és a
mikroagressziok megel6zéséhez

Sokszinliséggel és befogadassal Pozitiv munkahely

kapcsolatos utmutatas A befogadas

A sokszinliség és a befogadas a ,rendes kerékvagas” része

egyérteimien fonto§ szerepet t0lt be a . N&kézpontt kezdeményezések

vallalat atfogd stratégiajaban (podcastsorozat, N&i vezetdk

. A Crown soksziniiséggel és képzés, mentoralas)
befogadassal kapcsolatos «  Arugalmas munkarend iranyaba
elvei o tett kezdeti Iépések felgyorsitasa

: Az emb(?rl Jogi 'F",”Ye!"’.‘ez . Csoportszint dij a sokszinliség és
kapcsolodo atvilagitasi befogadas terén kialakitott bevalt
folyamat (ASI-kdvetelmény) gyakorlatokért

. Uzletagakon belill létrehozott,
sokszinliséggel és
befogadassal foglalkozo
bizottsagok

A késébbi hirlevelekben példakkal illusztraljuk, hogy milyen el6relépést tettiink a célok elérése terén.

Vilagszintii z6ld kezdeményezések

Nagyra értékeljiik, hogy munkavallaléink a vildg minden
pontjan igyekeznek beépiteni a fenntarthatésagot a
mindennapi dontéseikbe, mikdozben a teljesitményiik
javitasara és fokozasara torekszenek.
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Bangi, Malajzia - Ital Owatonna, Minnesota — Elelmiszer
Elnyerte a kdrnyezeti fenntarthatésagi Elnyerte a tarsadalmi
dijat, amiért az illékony szerves fenntarthatésaggal kapcsolatos dijat,
vegylletek (VOC) csdkkentése révén amiért olyan tevékenységekbe vonja
minimalizalta a miveleteink hatasat. be a kozosséget, amelyek jelentésen
Ez a munkavallalék és az 6zonréteg fokozzak az emberek jollétét.
megfelelébb védelmét eredményezte, Idetartoznak a munkalehet6ségek,
valamint megtakaritasokhoz vezetett a hatranyos helyzeti gyermekeknek
a gaz- és a villamosenergia- szervezett ajandékgyjtések,
felhasznalas terén. vagy a kézosség felkarolasanak
egyéb példai.

O

Izmit, Térokorszag — Ital Brazilia — Uzletag

Elnyerte a biztonsag kategoriajaban Kulonleges, uzletagaknak

a fenntarthatésagi dijat, amiért a odaitélt kdrnyezetvédelmi dijat
munkavallalok fokozottabb védelme nyert el, amiért eredményesebb
érdekében el6térbe helyezte a modszereket dolgozott ki és
pozitiv munkakdrnyezetet és az alkalmaz a hulladékcsokkentés,
lizemeltetési biztonsagot. Mindez -felhasznalas és -Ujrahasznositas
Uj képzési mddszereket, az terén annak érdekében, hogy a
aktualis fejleményekrél folytatott hét helyi gyartélizem kozil egyik
parbeszédeket, valamint hatasosabb se helyezzen hulladékot az erre
tudatossagnoveld, jelentéstételi és szolgalo lerakokba.

korrekcids intézkedéseket is magaban

foglalt.
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Az elnoki dijak kozelmultbeli nyertesei altal tett erofeszitések
csupan néhany példaval szemléltetik, hogy milyen nagy horderejii

munka folyik a labnyomunk cs6kkentése érdekében, és mennyire
komoly elhivatottsagot igényel a globalis szintii sikerek elérése.



KOZEPPONTBA
AZ EGYES PILLEREK:

Optimalis korforgas

Optimalis korforgas nevii pillériinket hamarosan teljesen
optimalizalni fogjuk. A kézelmultban még tobb figyelmet és
forrast forditottunk erre az alapvet6 fontossagu teriiletre, hogy
kézzelfoghat6é és nyomon kovethetd elérehaladast érjiink el.
Miért érdemes aktivabban térekedni a céljaink elérésére ezen a
teriilleten? A korforgasos gazdasag tamogatasa keretében olyan
stratégiakat dolgozunk ki, amelyek elémozditjak az energia- és
eréforras-hatékonysagot és az anyagok ujrafelhasznalasat,
valamint csokkentik a lerakdékba keriil6 hulladék mennyiségét.
Ha zart rendszert alakitunk ki a termékeinkkel, még sok éven at
megdrizhetjiik a kérnyezetiinket, és fennmaradhat az iparagunk.
Ennélfogva ez a Twentyby30 program egyik legfébb aspektusa.

A fémdobozok elkiilonitéséért folytatott egylittmiikodés

Egyre nagyobb lendlletet kap a Can Manufacturers Institute (CMI) szervezettel k6z6s
munkank, amelynek célja a helyi Gjrahasznositd kzpontok folyamatainak és
teljesitményének javitasa. Ez idaig 6t, fémdoboz-elkllonitési berendezésekre
iranyulé tamogatas finanszirozasat segitettiik el6. Ezek lehetéve teszik,
hogy az anyagok helyreallitasara szakosodott létesitmények (MRF)
eredményesebben el tudjak kiloniteni a hasznalt italosdobozokat (UBC)
a tobbi Ujrahasznosithatd hulladéktol, és elérjék, hogy azok ne a
hulladéklerakokban kdssenek ki.

A csapatmunkanak készénhetéen évente 71 millioval

tobb aluminiumdoboz lesz ujrahasznositva. Ez tobb

mint 1,15 millié dollaros bevételt jelent az USA

ujrahasznositasi rendszere szamara. Hogy

kontextusba helyezziik az adatokat: az elért
energiamegtakaritassal tobb mint 28 millio

amerikai haztartast tudnank ellatni

energiaval egy 6ran at.

siai csendes-6ceani Amerikai konti
térség \ , merl’ gl ontlpens )

» USA: Iparagi partnereinkkel egydtt
a kovetkezo célokat szeretnénk
elérni:

70% 2030-ig, 80% 20,40;[9 és 90%
2050-ig S

Egyuttmikodink aziparagi
partnereinkkel annak erdekeben,
hogy orszagos szintii

meg az
3‘ i aranyokkal

célokat ar
ujraha
kap! harom fobb

kenységet
ban,
ban.
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Az Every Can Counts
kampanya Braziliaban

Az agazat Every Can Counts (Minden
fémdoboz szamit) elnevezésii szervezete
nemrég vetette meg a labat Braziliaban.
Kuldetése, hogy magasabb Ujrahasznositasi
arényt érien el az aIuml’niumbc’)I készllt

Conta (a ,Minden femdoboz szamit” portugal
megfelel6je) nevii kampanyt az Abralatas
bonyolitja le. Az Uj regionalis kampany arra
torekszik, hogy a nyilvanossag tajékoztatasa
€s egyeéb tevékenységek révén megvaltoztassa
a fogyasztok hozzaallasat az italosdobozok
Ujrahasznositasat illetéen. Hogy mi a célunk?
Brazilia eleve lenylig6z6 ujrahasznositasi
aranyanak — amely tobb mint 15 éve
meghaladja a 95%-ot — tovabbi javitasa.

Uj célok kitlizése az Gjrahasznositasi aranyok

terén

A kozelmultban globalis szintii Gjrahasznositasi

célszamokat hataroztunk meg, hogy a lehet6é legmagasabb
Ujrahasznositasi arany elérése felé tereljiik az agazatot. Emellett a
sajat termékeinkben is néveltik az Ujrahasznositott-tartalom hanyadat, és
igyekszunk névelni az Ujrahasznositasi aranyainkat.

Jelenleg a kdvetkez6kben gondolkodunk:

EMEA
A Crown az EMEA-reg



Pay to the

Order of Northern Kentucky Childrens A —— |

\7“‘““"/\7‘&24"13‘%?%% & glivo

dvocacy Cent 9 o I
— Rl o e

— |

Dollars

Charitable

Giving

Committed to Our Communities

A segitéallatok tamogatasa

Medfordban (New York) Uj kisbuszt
vasaroltunk a Canine Companions for
Independence szervezetnek, amely
segitéallatokat biztosit a fogyatékossaggal
él6 személyeknek — koztlik gyermekeknek
és veteranoknak. A kisbusz megkdnnyiti

a segitékutyak szallitasat, ami hozzajarul
a képzésiikhoz, az értékelésiikhoz,
valamint ahhoz, hogy segiteni tudjanak

a raszoruldknak. A szervezet a

jarmivel hatékonyabban folytathatja

a fogyatékossaggal kapcsolatos
tudatossagnovelésért, valamint a
befogadas elémozditasaért végzett helyi
munkajat.
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A szomszédaink taplalasa

Conroe-ban (Texas) pénzlgyi tamogatast
nyujtottunk a Montgomery County Food
Bank kézpontnak, hogy LED-vilagitast
tudjon szerelni a raktaraba. Ez noveli

az energia-hatékonysagot, és csokkenti
a villamosenergia-koltségeket. A
berendezés korszeriisitésébdl szarmazo
koltségmegtakaritas azt jelenti, hogy

a szervezet évente mintegy 60 000
tovabbi adag ételt biztosithat a helyi
csaladoknak.

1. ujrahasznositassal kapcsolatos tény:
Szupergyors ujrahasznositasi alapanygank
Tudta, hogy ha az f
aluminiumdobozokat
megfeleléen

Ujrahasznositjak,
mindossze 60 nap

alatt visszakerulhetnek

a szemetesladabol a
kiskereskedelmi aruhazak
polcaira?
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A fém jelentés mértékben és rendkiviil gyorsan atalakithato,

igy kétségtelenll a korforgasos gazdasag egyik
iskolapéldaja.

2. ujrahasznositassal kapcsolatos tény:
A rendszer tamogatoi

Ezenkivul az anyagok helyreallitasaval foglalkoz6
létesitmények tdbbsége nem tudna fenntartani a
miikddését a hasznalt italosdobozokbdl szarmazo bevétel
nélkil. Lényegében a fémekbdl finanszirozhat6 a
tobbi anyag ujrahasznositasa, és ezaltal hozzajarulnak
ahhoz, hogy kevesebb hulladék keruljon a lerakokba.

Tartsa szem elétt: A
hasznalt italosdobozok
(UBC) a legértékesebb
csomagolasformatumok
az ujrahasznositasi
folyamaton beliil.

Kérdések és javaslatok

Uj 6tlete tamadt a fenntarthatosag témajaban?

Olyan projekten vagy kezdeményezésen
dolgozik, amelyet szivesen megosztana
nemzetkdzi munkatarsaival?

Kérdéseivel és torténeteivel
a kovetkez6 cimen fordulhat hozzank:
sustainability@crowncork.com
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