Investor’s Business Daily Classificati nella top 25:

Siamo stati inseriti tra le migliori aziende ESG del 2021
dall'lnvestor’s Business Daily, insieme ad altre 100 imprese
eccellenti con valutazioni eccezionali sul fronte ambiente,
responsabilita sociale e governance aziendale (ESG). Oltre

a essere candidati per la prima volta e a raggiungere il 24°
posto in classifica, ci siamo distinti come unica azienda di
imballaggi tra le prime cinque organizzazioni della categoria
Industria.

Classificati come leader CDP nella lotta al cambiamento
climatico:

Siamo stati valutati con un “A-" nel report Climate Change
2021 di CDP, ONG leader a livello globale nella valutazione
degli impatti ambientali, e che ci ha classificati al primo livello
di“Leadership” del proprio programma. Abbiamo pertanto
superato la media globale “B-"e il nostro gruppo di pari nel
settore, la cui media e “C".

Classificazione CDP 2021 Supplier Engagement
Leaderboard:

CDP ci ha anche assegnato una “A” per I'impegno come
fornitore (Supplier Engagement Rating, SER) in seguito alla
sua valutazione annuale a tema cambiamento climatico.

In questo modo abbiamo raggiunto la vetta della Supplier
Engagement Leaderboard 2021. Il punteggio ci ha permesso
di arrivare nell’8% delle aziende che occupano la vetta di una
classifica comprendente 11.400 imprese da tutto il mondo.

Certificazione ASI in Brasile:

Le nostre operazioni in Brasile sono le prime nella nostra rete
globale a ricevere la doppia certificazione della Aluminium
Stewardship Initiative (ASI). Alla fine del 2021, i sei stabilimenti
di produzione in Brasile hanno tutti soddisfatto i requisiti di
produzione, approvvigionamento e gestione responsabile
dell'alluminio, in linea con il Performance Standard ASI.

Nel primo trimestre 2022, Crown Brazil ha ottenuto la
certificazione ASI Chain of Custody (CoC), che va ad integrare
il Performance Standard ASI e rafforza la nostra conformita

in materia di politiche di approvvigionamento responsabile,
anti-corruzione, due diligence per i diritti umani e aree ad alto
rischio e interessate da conflitti. Oltre a soddisfare i criteri
previsti dall’ASI, il team brasiliano ha anche intensificato il
lavoro di valutazione degli impatti in termini di biodiversita e
diritti umani, per creare un sistema pil coscienzioso.

Certificazione ASI in Messico:

Grazie all'avvio di iniziative simili a quelle dei colleghi
brasiliano, le nostre operazioni per le lattine per bevande

in Messico hanno ottenuto il Performance Standard

AS|, allineandosi agli obiettivi del nostro programma di
sostenibilita Twentyby30 e sottolineando il nostro impegno
verso una forte gestione aziendale. | risultati del nostro team
messicano vanno anche a vantaggio dei clienti sul fronte

dei loro obiettivi etici e di approvvigionamento responsabile.
Prossimamente: il team si & posto l'obiettivo di ottenere

la certificazione CoC ASI per il Messico ed e attualmente
impegnato in questo senso.

Elettricita rinnovabile in Messico:

Siamo sulla buona strada per superare il 40% di elettricita da
fonti rinnovabili per le nostre operazioni globali relative alle
bevande nel 2022, dopo aver raggiunto gli obiettivi relativi
all'uso di energia solare ed eolica. Nel 2020, eravamo stati il
primo produttore di imballaggi in metallo a utilizzare I'energia
rinnovabile in tutti i nostri impianti di lattine per bevande degli
Stati Uniti e del Canada. | nostri progressi sono arrivati fino

al Messico, dove abbiamo in programma di alimentare la
maggior parte delle nostre operazioni di produzione di lattine
per bevande con energia elettrica entro la fine dell'anno.
Queste iniziative sono in linea con i nostri attuali obiettivi,
ossia raggiungere il 75% di energia rinnovabile entro il 2030 e
il 100% entro il 2040.

Twentyoy30

Accelerating Sustainability

NEWS

Crown Twentyby30 Program
Newsletter trimestrale interna

ISSUE 2 : MAGGIO 2022

Il punto di vista della
leadership

Benvenuti nel secondo numero della nostra newsletter trimestrale sulla
sostenibilita. Con la chiusura del 2021, abbiamo fatto molti passi in avanti nei
progressi verso i nostri obiettivi di sostenibilita Twentyby30 . Determinati ad
alzare progressivamente l'asticella, abbiamo modificato gli obiettivi di aree
chiave come Azione per il clima e abbiamo fissato nuovi obiettivi di riciclaggio
globale, che ci spingeranno a lavorare in maniera ancora piu veloce,

strategica ed efficace come team globale. Questa mentalita mantiene sempre
attivo il nostro senso di responsabilita in relazione alla crescita, mostra il
nostro impegno verso voi e altri interlocutori e ci consente di dare il ritmo alle
iniziative di settore.

Se da un lato abbiamo obiettivi ambiziosi per cid che verra, & importante non
dimenticare i risultati che abbiamo ottenuto di recente. Questa newsletter ne
racconta alcuni, tra cui alcuni esempi a livello regionale che possono dare
ispirazione e creare entusiasmo, nuove iniziative aziendali che hanno preso
slancio negli ultimi mesi e riconoscimenti di terze parti che certificano il
nostro attuale corso d'azione.

Siano esse attivita presso I'impianto o presso la sede centrale, nuove

iniziative o vecchie idee: continueremo a fornire aggiornamenti regolari sui
progressi fatti a livello aziendale. Tra i vari numeri della newsletter, vi invitiamo
a visitare il sito della nostra azienda e a seguirci su LinkedIn per rimanere
aggiornati. Vogliamo ascoltare voi, gli artefici dei nostri progressi, e sapere
cosa state facendo per portare avanti il nostro obiettivo di essere il miglior
esempio di cittadinanza d'impresa. Inviate i vostri progressi e le vostre idee
all'indirizzo sustainability@crowncork.com e magari vedrete il vostro lavoro
pubblicato in una delle prossime newsletter!

Do Kok

John Rost

Brand-Building Packaging™



Lavoriamo insieme

Sensibilizzazione e migliori prassi
per D&l

Opportunita di formazione a
disposizione di tutti i leader

. Ambasciatori D&I Master
Class (formazione per
formatori)

. Basi D&l programma per
integrare l'inclusione a livello
di stabilimento

. Inclusion Booster Program
per potenziare la sicurezza
psicologica, prevenire le
microaggressioni, ecc.

Priorita ai nostri collaboratori

Il pilastro Lavoriamo insieme del nostro programma Twentyby30 &
incentrato sulla creazione di un luogo di lavoro sicuro, variegato e inclusivo,
dove le idee e il pensiero innovativo vengono accolti e premiati. Per
raggiungere questo obiettivo, abbiamo individuato quattro punti chiave per
sviluppare diversita e inclusione all'interno della nostra azienda:

Datore di lavoro preferenziale

Approccio regionale alle assunzioni
con l'obiettivo di migliorare le quote
di genere e minoranze

Laboratori per le assunzioni
da ampliare a tutta la
comunita delle risorse umane
del Gruppo

. Contrasto dei pregiudizi
incosci in sede di assunzione
per i manager

. Iniziativa FORWARD da
lanciare a livello di Gruppo

Consulenza D&l

D&l & ancora una parte visibile della
strategia complessiva dell'azienda

. Principi D& Crown

. Processo di due diligence
sulla politica dei diritti umani
(requisito ASI)

. Comitati D&Idi divisione

Un luogo di lavoro positivo

Linclusione diventa
“normale”

. Iniziative al femminile (serie
di podcast, formazione per le
donne in posizioni di leadership,
assistenza)

. Accelerare i passi inizialmente fatti
verso il lavoro flessibile

. D&l Best Practice Award del
Gruppo

Condivideremo esempi di progressi rispetto a questi obiettivi nelle prossime edizioni di questa newsletter.

Piu ecologici, in tutto il mondo

Apprezziamo il lavoro che voi, dipendenti di tutto il
mondo, state svolgendo per integrare la sostenibilita
nelle nostre decisioni quotidiane, mentre continuate a
migliorare ed elevare le nostre prestazioni.

i

Bangi, Malesia - Beverage
Premiazione con I'Environmental
Sustainability Award per aver
ridotto I'impatto delle nostre
operazioni con il taglio delle
emissioni di composti organici
volatili (COV), garantendo

una maggiore protezione dei
dipendente e dello strato
dell'ozono, ma anche assicurando
risparmi in termini di elettricita e

gas.

Izmit, Turchia - Beverage
Premiazione con il Sustainability
Award for Safety per aver dato

la priorita a un ambiente di
lavoro positivo e alla sicurezza
operativa, per proteggere meglio
i dipendenti, implementare nuovi
metodi di formazione, discussioni
su temi di attualita e iniziative di
sensibilizzazione, reportistica e
azioni correttive migliori.

=

Owatonna, Minnesota - Food
Premiazione con il Social
Sustainability Award per aver
coinvolto la comunita con attivita
che migliorano significativamente il
benessere dei suoi membiri, tra cui
opportunita di lavoro, spedizioni di
raccolta giocattoli per i bambini e
altre iniziative

di solidarieta.

Brasile - Divisione

Premiazione con uno speciale
Divisional Environmental Award
per aver creato e applicato
metodi piu efficaci di riduzione,
riutilizzo e riciclo per raggiungere
l'obiettivo zero rifiuti in discarica
presso tutti e sette gli stabilimenti
produttivi locali.
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Gli sforzi dei vincitori dei nostri recenti Chairman Awards sono
solo un esempio dell'incredibile lavoro portato avanti in tutte
le nostre sedi e dell'impegno richiesto per accelerare il nostro

successo su scala globale.



CAPOSALDO
IN EVIDENZA:

Circolarita ottimale

Il nostro caposaldo della Circolarita ottimale & quasi
giunto a una completa ottimizzazione. Di recente,
abbiamo incrementato i nostri investimenti in quest’area
critica per raccogliere risultati tangibili e tracciabili.
Perché potenziamo le nostra attivita su questo fronte?
Supportare I'economia circolare significa avviare
strategie che incoraggiano l'efficienza energetica e

delle risorse, il riutilizzo dei materiali e la riduzione dei
rifiuti destinati alle discariche. Chiudere il cerchio con

i nostri prodotti contribuisce a tutelare I'ambiente e il
settore per gli anni a venire, e per questo rappresenta un
aspetto essenziale del nostro programma Twentyby30.

Collaborazione per i macchinari per lattine

La nostra collaborazione con il Can Manufacturers Institute (CMI) per migliorare i processi
e le prestazioni presso i centri di riciclaggio locali € in continuo sviluppo. Ad oggi,
abbiamo contribuito a finanziare cinque macchinari per lattine che consentono
agli stabilimenti di recupero dei materiali di separare in maniera piu efficace le
lattine per bibite usate da altri materiali riciclabili, senza doverle mandare in
discarica.

Grazie al nostro lavoro di squadra, ogni anno verranno riciclati

altri 71 milioni di lattine in alluminio, per un totale di 1,15

milioni di dollari di ricavi negli Stati Uniti. Sistema di

riciclaggio Per metterla in prospettiva: i risparmi

energetici di questa operazione potrebbero dare

energia a oltre 28 milioni di case americane per

un'ora.

. ——
~ Americhe

* Stati Uniti: in linea con i nostri
partner di settore puntiamo a:
70% entro il 2030, 80% entro il
2040 e 90% entro il 2050.

Asia-Pacifico

Lavoriamo con partnerji settore

per fissa ta? nazjonali di
I‘ICI o n ercati
i operiamo:
am ] a e Vietnam.
0 oiettivi di
a fine
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Campagna Every
Can Counts in Brasile

L'organizzazione di settore Every Can

Counts e giunta in Brasile, con la missione

di raggiungere tassi di riciclaggio piu elevati
per le lattine delle bibite in alluminio. Diretta
da Abralatas, la nuova campagna regionale

in portoghese ha preso il nome di“Cada

Lata Conta” e puntera sulla sensibilizzazione
dell'opinione pubblica e su altre attivita per
cambiare I'idea che i consumatori hanno del
riciclaggio delle lattine delle bibite. Lobiettivo
qual e? Lavorare sugli incredibili progressi
fatti dal Brasile sul fronte del riciclaggio,
il cui tasso é da oltre 15 anni superiore al
95%.

Recentemente abbiamo lanciato gli obiettivi di riciclaggio

globale per indirizzare il settore verso i tassi di riciclaggio piu elevati
possibili, oltre a potenziare la nostra stessa media di contenuti riciclati e
di tassi diriciclaggio.

Ecco come vogliamo orientarci:

Fissiamo i nuovi obiettivi per i tassi di
riciclaggio
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Committed to Our Communities

Sosteniamo i nostri animali di servizio Nutriamo i nostri quartieri

Con l'acquisto di un nuovo minivan per
Canine Companions for Independence di
Medford, New York, che fornisce animali
di servizio ai disabili, tra cui bambini

e veterani, sara possibile trasportare i
cani di servizio in occasione dei corsi di
formazione, delle visite e dei servizi. Con
questo veicolo, l'organizzazione sara ben
equipaggiata per continuare la sua opera
a livello locale per la sensibilizzazione e
I'inclusione dei disabili.

| finanziamenti erogati alla Montgomery
County Food Bank di Conroe, Texas,
hanno consentito al centro di installare
luci LED nel proprio magazzino,
incrementando l'efficienza energetica
e riducendo i costi per i consumi
elettrici. Con i risparmi generati
dall'aggiornamento delle attrezzature,
l'organizzazione sara in grado di offrire
oltre 60.000 pasti aggiuntivi ogni anno
alle famiglie del luogo.
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Dato riciclaggio 1:
Riciclaggio a tutta velocita

Sapeva teche quando le

lattine in alluminio vengono -

AY
riciclate correttamente, il A L

loro percorso dal secchio W
v )
— 1t g (-
—(-° <°,

della spazzatura ai ripiani

dei negozi puo impiegare

Con questo potenziale di trasformazione e con tempi
cosi ridotti, il metallo & senza dubbio un esempio di
economia circolare.

solo 60 giorni?

Dato riciclaggio 2:
Sostenitori di sistema

S

¥

i

Inoltre, la maggior parte degli stabilimenti di recupero dei
materiali non sarebbe in grado di operare senza gli introiti
garantiti dalle UBC, pertanto il metallo e effettivamente

la fonte di finanziamento per il riciclaggio degli

altri materiali e ci aiuta a ridurre la quantita di rifiuti in
discarica.

Pensateci bene: le lattine
per bevande utilizzate
(UBCQ) sono il formato

di imballaggio piu
prezioso del flusso di
riciclaggio.

Domande e suggerimenti

Ti & venuta un’idea sulla sostenibilita?

Stai lavorando a un progetto o un'iniziativa
che vorresti condividere con i tuoi colleghi nel
mondo?

Invia le tue domande e le tue storie
a sustainability@crowncork.com
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