Rebricek Investor's Business Daily Top 25:

Boli sme zaradeni do rebricka Investor’s Business Daily -
NajlepSie ESG spolo¢nosti roku 2021, ¢im sme sa pripojili

k prestiznemu zoznamu 100 najlepSich spolo¢nosti s
vynimo¢nym hodnotenim v oblasti Zivotného prostredia,
socialnych veci a riadenia veci verejnych (ESG). Okrem
toho, Zze sme sa do zoznamu dostali po prvykrat a celkovo
sme sa umiestnili na 24. mieste, sme tiez jedinou obalovou
spolo€nostou medzi piatimi najlepSimi organizaciami v
kategodrii Priemyselné podniky.

Rebricek - Lidri v oblasti klimatickych zmien CDP:

V sprave o klimatickych zmenach 2021 od poprednej
globalnej neziskovej organizacie CDP, ktora sa zaobera
vplyvom na zivotné prostredie, sme dosiahli hodnotenie "A-",
¢im sme sa zaradili do najvyssej Urovne programu "Liderstvo".
Tymto hodnotenim sme prekonali celosvetovy priemer "B-"
a nasu porovnatelnu skupinu v odvetvi, ktorej priemerné
hodnotenie bolo "C."

Rebri¢ek angazovanosti dodavatelov CDP 2021:

CDP nam tiez udelila hodnotenie "A" v Ratingu angazovanosti
dodavatelov (SER) na zaklade svojho kazdoroéného
hodnotenia klimatickych zmien, ¢im sme sa dostali na vysoku
poziciu v Rebri¢ku angazovanosti dodavatelov za rok 2021.
Toto hodnotenie nas zaradilo medzi najlepSich 8% z viac ako
11 400 hodnotenych spolo¢nosti na celom svete.

Certifikat ASI v Brazilii:

Nase brazilske prevadzky su prvymi v nasej globalnej sieti,
ktoré ziskali dvojitu certifikaciu od Iniciativy za hospodarne
nakladanie s hlinikom (ASI). Koncom roka 2021 splnilo
vSetkych Sest vyrobnych zavodov v Brazilii poziadavky na
zodpovednu vyrobu, ziskavanie a hospodarne nakladanie s
hlinikom, ¢im splnili Standard AS| Performance Standard. V

1. Stvrtroku 2022 ziskala spolocnost Crown Brazil certifikat
ASI Chain of Custody (CoC), ktory doplfia Standard ASI
Performance Standard a posilfiuje nas sulad s politikou
zodpovedného ziskavania zdrojov, protikorupénou politikou,
nalezitou starostlivostou v oblasti ludskych prav a v oblastiach
postihnutych konfliktami a vysoko rizikovych oblastiach.
Okrem splnenia pozadovanych kritérii ASI brazilsky tim navysil
pracu v suvislosti s hodnotenim vplyvu na biodiverzitu a
fudské prava s cielom vytvorit svedomitejsi systém.

Certifikat ASI v Mexiku:

Nase prevadzky na vyrobu napojovych plechoviek v Mexiku,
ktoré iniciovali podobné usilie ako ich brazilski kolegovia,

tiez ziskali Standard AS| Performance Standard, ktory je v
sulade s cielmi nasho programu udrzatelnosti Dvadsat'do30
a zdorazruje nase zavazky v oblasti silného podnikového
riadenia. Uspechy mexického timu podporuju aj nasich
zakaznikov v ich vlastnych etickych a zodpovednych cieloch
pri ziskavani zdrojov. Dal$i krok: tim sa zameral na ziskanie
certifikatu ASI CoC v Mexiku a v su¢asnosti pracuje na jeho
ziskani.

Obnovitelna elektricka energia v Mexiku:

Po dosiahnuti milnikov v oblasti vyuzivania solarnej a veternej
energie sme na dobrej ceste k tomu, aby sme v roku 2022
prekrocili 40% podiel obnovitelnej elektrickej energie v nasich
globalnych napojovych prevadzkach. V roku 2020 sme sa stali
prvym vyrobcom kovovych obalov, ktory vyuziva obnovitelnu
elektricku energiu vo vSetkych nasich zavodoch na vyrobu
napojovych plechoviek v USA a Kanade. Nas pokrok sa
rozSiril do Mexika, pri¢om do konca roka planujeme vacésinu
nasich prevadzok na vyrobu napojovych plechoviek napajat
elektrickou energiou z obnovitelnych zdrojov. Toto Usilie nas
vedie k dosiahnutiu nasich suc¢asnych cielov, ktorymi st 75%
elektriny z obnovitelnych zdrojov do roku 2030 a 100% do
roku 2040.
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Perspektiva vedenia

Vitajte v druhom vydani nasho Stvrtro€ného newsletteru o udrzatelnosti. Ked
sme ukondili rok 2021, urobili sme mnozstvo novych krokov, ktoré posunuli
nas pokrok smerom k ciefom udrzatelnosti Dvadsat’do30. V duchu dalSieho
zvySovania latky sme aktualizovali na$e ciele v kld€ovych oblastiach, ako su
klimatické opatrenia, a stanovili sme nové globalne ciele v oblasti recyklacie,
€o nas nuti pracovat’ este rychlejSie, strategickejSie a efektivnejSie ako
globalny tim. Prave toto zmyslanie nas udrziava zodpovednymi za rast,
ukazuje nas zavazok voci vam a ostatnym zainteresovanym stranam a
pomaha udavat tempo &innosti v odvetvi.

Hoci sa tieto ambicidzne ciele zameriavaju na to, €o nas €aka, je tiez dolezité
poznamenat, kde sme v poslednom €ase zanechali stopu. V tomto newsletteri
sa podelime o niektoré z tychto zaujimavosti vratane regionalnych uspechoyv,
ktoré mozu sluzit ako inSpiracia a vzbudit nadSenie, dalej novych iniciativ

na podnikovej urovni, ktoré sa presadili v poslednych mesiacoch, a uznania
tretich stran, ktoré potvrdzuju nas sucasny kurz.

Bez ohladu na to, ¢i ide o aktivity na urovni zavodu alebo centraly, & sa prave
rozbiehaju, alebo uz funguju na plné obratky, budeme aj nadalej pravidelne
informovat o pokroku, ktory sa dosahuje naprie¢ celou Spolo¢nostou. Medzi
jednotlivymi vydaniami newsletteru vam odpori¢ame navstivit nasu podnikovu
webovu stranku a sledovat nas na sieti LinkedIn, aby ste boli stale v obraze.
Chceme od vas - od ludi, ktori stoja za tymto pokrokom - pocut, ako nam
pomahate napifat nase ciele, aby sme boli o najzodpovednejsim firemnym
partnerom. Poslite svoje pokroky a napady na adresu sustainability@
crowncork.com — a mozno uvidite svoju pracu v budicom vydani newsletteru!
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Spolupraca
Povedomie o diverzite a inklazii
(D&l) & Osvedcéené postupy

Moznosti odbornej pripravy
rozSirené na vSetkych lidrov.

e Ambasadori D&l Master
Class (8kolenie Skolitelov)

. ProgramZaklady D&I na
zaclenenie inkluzie na mieste

. Program na podporu
inkluzie na budovanie
psychologického bezpecia,
predchadzanie mikroagresiam
atd'.

Prioritou su nasi ludia

Pilier Spoluprace nasho programu Dvadsat'do30 sa zameriava na ciele,
ktoré podporuju bezpeéné, rozmanité a inkluzivne pracovisko, kde sa
podporuji a odmenuju nové napady a inovativhe myslenie. Aby sme
dosiahli pokrok v plneni tohto ciela, stanovili sme Styri kI'iéové ciele na
podporu diverzity a inklizie v nasej spoloénosti:

Zamestnavatel, ktorého si radi Pozitivne pracovné prostredie

vyberiete

Usmernenia pre D&I

Oblast D&l zostava viditelnou Inkltzia sa stava "beznou zalezitostou*”
sucastou celkovej stratégie

spolognosti

Regionalny pristup k
zamestnavaniu s cielom zlepSit
rodové a mensinové pomery

. Iniciativy zamerané na Zeny (séria
podcastov, Skolenia Women in

. Principy D&I spolo¢nosti Leadership, mentoring)

. Naborové workshopy sa Crown

maju rozsirit na skupinovu

komunitu v oblasti fudskych

zdrojov

. Urychlenie prvych krokov smerom
. Proces due diligence k flexibilnej praci
k Politike ludskych prav

(poziadavka ASI) . Skupinova cena Best Practice

Award za osvedéené postupy v

*  Boj proti nevedomym oblasti D&I

predsudkom pri nabore pre
manazérov

. Iniciativa FORWARD, ktora
sa zacne na urovni skupi

. Divizne vybory pre D&I

iny
O priklady pokroku v plneni tychto cielov sa podelime v budiicich vydaniach tohto newsletteru.

Zelena po celom svete

Vazime si pracu, ktoru vy, nasi zamestnanci na celom
svete, vykonavate, aby ste zaclenili udrzatel'nost’ do
svojich kazdodennych rozhodnuti a zaroven pokracovali
v zlepSovani a zvysSovani nasej vykonnosti.

Bangi, Malaysia - Napoje
Ziskali sme ocenenie
Environmental Sustainability Award
za minimalizaciu vplyvu nasej
prevadzky prostrednictvom znizenia
emisii prchavych organickych
zlu¢enin (VOC), €o vedie k vy$sej
ochrane zamestnancov a ochrane
ozonovej vrstvy, ako aj k usporam
elektrickej energie a plynu.

O

Izmit, Turkey - Napoje

Ziskali sme ocenenie Sustainability
Award for Safety v oblasti
bezpecnosti za uprednostfiovanie
pozitivneho pracovného prostredia
a prevadzkovej bezpecnosti

s cielom lepSie chranit
zamestnancov, za zavadzanie
novych metdd odbornej pripravy a
diskusii na aktualne témy a tiez za
zvySovania povedomia, podavania
sprav a realizacie napravnych
opatreni.
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Usilie vitazov nasho nedavneho ocenenia Chairman's Awards je
len nepatrnym prikladom obrovskej prace, ktora sa vykonava v
celej nasej posobnosti, a odhodlania, ktoré si vyzaduje urychlenie
nasho uspechu v celosvetovom meradile.

Owatonna, Minnesota - Jedlo

Ziskali sme ocenenie Social
Sustainability Award za zapojenie
svojej komunity do aktivit, ktoré
vyznamne zvysuju blaho jej €lenov,
vratane pracovnych prilezitosti,
zbierok hraciek pre deti a dalSich
prikladov pomoci.

Brazilia — Divizia

Ziskali sme Specialnu cenu
Divisional Environmental Award
za vytvaranie a uplathovanie
ucinnejsich metdd znizovania,
opatovného vyuzivania a
recyklacie s ciefom dosiahnut
nulovy odpad na skladkach vo
vSetkych siedmich miestnych
vyrobnych zavodoch.
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. Kampan v.Brazilii
Kazda plechovka sa rata

Nedavno sa do Brazilie rozsirila priemyselna
organizacia Kazda plechovka sa rata, ktorej

STREDOBOD - gl | Mmoo napojoen vk Novd
A ionalna k f's na Cada Lat
ZAUJMU PILIERA: | | Con poruomaiy ez pechovas

rata"), ktoru vedie spolo¢nost Abralatas,
bude vyuzivat vzdelavanie verejnosti a
dalSie aktivity s.ciefom zmenit zmyslanie
spotrebitelov o recyklacii napojovych
plechoviek. Ciel? Budovat’ na pokroku
Brazilie v oblasti recyklacie, ktora sa uz
viac ako 15 rokov pohybuje nad troviou
95%.

Optimalny obeh

Nas pilier Optimalny obeh je na ceste k uplnej
optimalizacii. Nedavno sme zvysili nase investicie do
tejto kritickej oblasti, aby sme dosiahli hmatatelny a
sledovatelny pokrok. Pre¢o posiliujeme nase aktivity

na tomto fronte? Podpora obehového hospodarstva
znamena iniciovanie stratégii, ktoré podporuju
energeticku efektivnost’ a efektivnost’ zdrojov, opatovné
vyuzivanie materialov a znizovanie odpadu na skladkach.
Uzavretie cyklu s nasimi vyrobkami pomaha zachovat’
nase zivotné prostredie a priemysel na d’alSie roky, ¢o z
neho robi kfu€ovy aspekt nasho programu Dvadsat'do30.

Dokaze zachytit’ grantovu spolupracu

Nasa spolupraca s Instititom vyrobcov plechoviek (CMI) ohfadom zlepSovania procesov

a vykonu v miestnych recyklacnych strediskach sa neustale zintenzivriuje. Doteraz

sme pomohli financovat pat grantov na zariadenia na zachytavanie plechoviek,

ktoré umoznuju zariadeniam na zhodnocovanie materialov (MRF) efektivnejSie

separovat pouzité napojove plechovky (UBC) od ostatnych recyklovatelnych

materialov a odvadzat ich zo skladok.

Vd'aka nasej timovej praci sa roéne zrecykluje d’alSich 71 ) . . ) . .
miliénov hlinikovych plechoviek, & pre americky recyklaény Stanovenie novych ciefov miery recyklacie
systém predstavuje prijem viac ako 1,15 miliéna dolarov.
Pre porovnanie: Uspory energie vyplyvajtice

z tychto vysledkov by mohli zasobovat'’

energiou viac ako 28 milionov americkych
domacnosti pocas jednej hodiny.

Nedavno sme zaviedli globalne recyklacné ciele, aby
sme okrem zvySenia nasich vlastnych priemernych hodnot
recyklovaného obsahu a miery recyklacie, viedli odvetvie k najvyssej
dosiahnutelnej miere recyklacie.

Nas ciel je teraz nasledovny:

Sl ", .
: verna a Juzna
N " Amerika
- p B * USA: V sulade s naSimi
Azia a Tichomorie priemyselnymi partnermi sa

- snazime dosiahnut: *
Spolupraca s partnermi,Z odvetvia 70% do 2030, 80% do2040 a 90%

na stanove yklacie v do 2050.
celej kra Sch najvacsich » Mexiko: Po'
trho posobime:
amboc a Vietham.
cielov
u 2025.
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Committed to Our Communities

Podpora nasich sluzobnych zvierat

Nakup nového minivanu pre spolo¢nost’
Canine Companions for Independence
v Medforde v State New York, ktora
poskytuje sluzobné psy zdravotne
postihnutym osobam vratane deti a
veteranov, umozni prepravu sluzobnych
psov na vycvik, hodnotenie a sluzby.
Vdaka tomuto vozidlu bude organizacia
lepSie vybavena na dalSie zlepSovanie
informovanosti o zdravotnom postihnuti
a inkluzivnosti na miestnej urovni.
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Vyziva nasich susedov

Finan&né prostriedky poskytnuté
potravinovej banke Montgomery County
Food Bank v meste Conroe v Texase
umoznili centru nainstalovat LED
osvetlenie v jeho sklade, ¢im sa zvySila
energeticka ucinnost a znizili suvisiace
naklady na elektricku energiu. Vdaka
uspore nakladov, ktora vznikla vymenou
zariadenia, bude méct organizacia
ponuknut’ miestnym rodinam viac ako
60 000 jedal ro€ne navyse.

Fakt o recyklacii 1:

Recyklatory Speed-Racer

Vedeli ste, Ze pri spravnej

recyklacii hlinikovych

N
plechoviek moze ich cesta A L

z kosa spat’ na predajny
al d i? vV vl
regal trvat’ len 60 dni a \ ~
— °

S takymto potencialom na transformaciu a kratkym
¢asom obratu je kov nepochybne vzorovym
prikladom obehového hospodarstva.

Fakt o recyklacii 2:
Podporovatelia systému

S

¥

i

Okrem toho by vacsina zariadeni na zhodnocovanie
materialov nemohla fungovat bez prijmov z UBC, ¢o
znamena, ze kovy v skutocénosti financuju recyklaciu
inych materialov a pomahaju znizovat mnozstvo odpadu
na skladkach.

Toto si nechajte prejst
hlavou: Pouzité napojoveé
plechovky (UBC) su
najhodnotnejSimi
obalmi v recyklaénom
toku.

Otazky & Navrhy

Podnietil vas novy napad v oblasti
udrZatelnosti?

Pracujete na projekte alebo iniciative, o ktort
by ste sa chceli podelit' so svojimi kolegami po
celom svete?
Svoje otazky a pribehy posielajte na
sustainability@crowncork.com
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