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เม็ก็ซิโิกกัับไฟฟ้า้หมุุนเวียีน: 
เรากำำ�ลัังอยู่่�ในเส้น้ทางท่ี่�จะผลิิตไฟฟ้า้หมุุนเวีียนเกิิน 40% สำำ�หรับัธุุรกิิจเครื่่�อง
ดื่่�มทั่่�วโลกของเราในปี ี2022 หลัังจากบรรลุเุป้า้หมายด้้านการใช้พ้ลัังงานแสง
อาทิิตย์แ์ละพลัังงานลม ในปี ี2020 เราเป็็นผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์โลหะรายแรกที่�
ใช้ไ้ฟฟ้า้หมุุนเวีียนในโรงงานกระป๋๋องเครื่่�องดื่่�มในสหรัฐัอเมริกิาและแคนาดา
ทั้้�งหมด ความก้้าวหน้้าของเราได้้ขยายไปสู่่�เม็ก็ซิโิก โดยมีีแผนท่ี่�จะให้พ้ลัังงาน
แก่่ธุุรกิิจกระป๋๋องเครื่่�องดื่่�มส่ว่นใหญ่่ของเราด้้วยไฟฟ้า้หมุุนเวีียนก่่อนสิ้้�นปี ี

ความพยายามเหล่่านี้้�ผลัักดัันเราไปสู่่�เป้า้หมายปััจจุุบันัในการเข้า้ถึึงไฟฟ้า้
หมุุนเวีียน 75% ภายในปีี 2030 และ 100% ภายในปี ี2040

การรับัรอง ASI ในเม็ก็ซิโิก: 
ด้้วยความพยายามท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันในฐานะเพื่่�อนร่ว่มงานชาวบราซิลิ การดำำ�เนิิน
งานด้้านกระป๋๋องเครื่่�องดื่่�มของเราในเม็ก็ซิโิกยังัได้้รับัมาตรฐานประสิทิธิภิาพ 

ASI ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวัตัถุปุระสงค์์ของโปรแกรมความยั่่�งยืืน Twentyby30 

ของเรา และตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นของเราในการดููแลองค์์กรท่ี่�เข้ม้แข็ง็ ความ
สำำ�เร็จ็ของทีีมเม็ก็ซิโิกยังัสนัับสนุุนลููกค้าของเราในเป้า้หมายการจัดัหาท่ี่�มีี
จริยิธรรมและมีีความรับัผิดิชอบ ขั้้�นต่่อไป: ทีีมงานได้้ตั้้�งเป้า้หมายท่ี่�จะได้้รับั
การรับัรอง ASI CoC ในเม็ก็ซิโิก และกำำ�ลัังดำำ�เนิินการอยู่่�ในขณะนี้้�

การรับัรอง ASI ในบราซิลิ: 
การดำำ�เนิินงานในบราซิลิเป็็นเครืือข่า่ยแรกของเครืือข่า่ยทั่่�วโลกที่�ได้้รับัการ
รับัรองคู่่�จาก Aluminium Stewardship Initiative (ASI) ของเรา ปลายปี ี

2021 โรงงานผลิิตทั้้�ง 6 แห่ง่ในบราซิลิมีีคุณุสมบัติัิตรงตามข้อ้กำำ�หนด
สำำ�หรับัการผลิิต การจัดัหา และการดููแลอะลููมิเินีียมท่ี่�มีีความรับัผิดิชอบ 

ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานประสิทิธิภิาพ ASI ในไตรมาสท่ี่� 1 ปีี 2022 Crown 

Brazil ได้้รับัการรับัรองจาก ASI Chain of Custody (CoC) ซึ่่�งช่ว่ยเสริมิ
มาตรฐานประสิทิธิภิาพของ ASI และตอกย้ำำ��การปฏิิบัติัิตามนโยบายการจัดัหา
อย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ การต่่อต้้านการทุจุริติ ความรอบคอบด้้านสิทิธิมินุุษย
ชน และพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ได้้รับัผลกระทบจากความขัดัแย้ง้และมีีความเสี่่�ยงสููง นอกเหนืือ
จากการปฏิิบัติัิตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดของ ASI แล้้ว ทีีมงานของบราซิลิยังัได้้ยก
ระดัับงานท่ี่�ทำำ�เก่ี่�ยวกัับการประเมินิผลกระทบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ
และสิทิธิมินุุษยชนเพื่่�อสร้า้ง ระบบท่ี่�รอบคอบมากขึ้้�นอีีกด้้วย 

การจัดัอัันดัับบนกระดานผู้้�นำำ�มีสี่ว่นร่ว่มกับซัพัพลายเออร์ข์อง CDP 2021:
CDP ยังัให้ค้ะแนนความผููกพันักัับซัพัพลายเออร์ ์(SER) ในระดัับ “A” แก่่เรา
อีีกด้้วยหลัังจากการประเมินิการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศประจำำ�ปี ีทำำ�ให้้
เราอยู่่�ในตำำ�แหน่่งสููงสุดุในบอร์ด์ผู้้�นำำ�การมีีส่ว่นร่ว่มกัับซัพัพลายเออร์ป์ี ี2021 

คะแนนนี้้�ทำำ�ให้เ้ราอยู่่�ในอัันดัับสููงสุดุใน 8% ของบริษัิัท 11,400 แห่ง่ทั่่�วโลกที่�
ได้้รับัการให้เ้กรด

การจัดัอัันดัับผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศของ CDP: 
เราได้้รับัการจัดัอัันดัับอยู่่�ที่� "A-" ในรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศปีี 2021 จาก CDP ซึ่่�งเป็็นองค์์กรไม่แ่สวงหาผลกำำ�ไรด้า้นผลกระทบสิ่่�ง
แวดล้้อมชั้้�นนำำ�ระดัับโลก ทำำ�ให้เ้ราอยู่่�ในระดัับ "ความเป็็นผู้้�นำำ�" ระดัับบนสุดุของ
โครงการ ด้้วยเกรดนี้้� เราทำำ�ได้้ดีีกว่า่ค่่าเฉล่ี่�ยทั่่�วโลกที่�อยู่่�ในเกรด "B-" 

และกลุ่่�มเพื่่�อนในอุุตสาหกรรมของเราซึ่่�งเฉล่ี่�ยแล้้วได้้เกรด "C"

Investor's Business Daily (นัักลงทุนุในธุุรกิิจรายวันั)25 อัันดัับแรก:  
เราได้้รับัเสนอชื่่�อให้เ้ป็็นบริษัิัท ESG ท่ี่�ดีีที่�สุดุของ Investor's Business 

Daily ประจำำ�ปีี 2021 โดยเข้า้ร่ว่มลิิสต์์รายชื่่�อธุุรกิิจชั้้�นนำำ� 100 อัันดัับแรกที่�มีี
การจัดัอัันดัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิิบาล (ESG) ท่ี่�ยอดเยี่่�ยม 

นอกเหนืือจากการเข้า้ไปอยู่่�ในรายชื่่�อเป็็นครั้้�งแรกและอยู่่�ในอัันดัับท่ี่� 24 ของ
ภาพรวมแล้้ว เรายังัเป็็นบริษัิัทบรรจุุภััณฑ์์เพีียงแห่ง่เดีียวในห้า้องค์์กรชั้้�นนำำ�
ในหมวดอุุตสาหกรรมอีีกด้้วย

จอห์น์ รอสต์์ (John Rost)

ขอต้้อนรับัสู่่�จดหมายข่า่วความยั่่�งยืืนรายไตรมาสฉบับัท่ี่�สอง เมื่่�อเราปิิดดีีลไปในปีี 2021 เราได้้
สร้า้งย่า่งก้้าวใหม่ ่ๆ มากมายท่ี่�ส่ง่เสริมิความก้้าวหน้้าของเราไปสู่่�เป้า้หมายด้้านความยั่่�งยืืน 

ต่่อTwentyby30 ของเรา ด้้วยจิติวิญิญาณของการยกระดัับอย่า่งต่่อเนื่่�อง เราได้้ปรับัปรุุงเป้า้
หมายของเราในด้้านสำำ�คัญ ๆ เช่น่ Climate Action และกำำ�หนดเป้า้หมายใหม่ใ่นการรีีไซเคิิลทั่่�วโลก 

ท่ี่�ผลัักดันัให้เ้ราทำำ�งานอย่า่งรวดเร็ว็ มีีกลยุทธ์ ์และมีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�นในฐานะทีีมระดัับโลก 

แนวความคิิดนี้้�ทำำ�ให้เ้รารับัผิดิชอบต่่อการเติิบโต แสดงความมุ่่�งมั่่�นของเราท่ี่�มีีต่อคุณุและผู้้�มีีส่ว่น
ได้้ส่ว่นเสีียอ่ื่�น ๆ ของเรา และช่ว่ยกำำ�หนดจังัหวะการดำำ�เนิินการในอุุตสาหกรรม

แม้ว้่า่เป้า้หมายท่ี่�อัันสููงเหล่่านี้้�จะมุ่่�งเน้้นไปที่�สิ่่�งท่ี่�กำำ�ลัังจะเกิิดขึ้้�น แต่่การสังัเกตว่า่เราได้้สร้า้งผลกระ
ทบท่ี่�จุุดใดในช่ว่งหลัังก็็มีีความสำำ�คัญเช่น่กััน จดหมายข่า่วฉบับันี้้�จะบอกถึึงความสำำ�คัญบางส่ว่น 

รวมถึึงความสำำ�เร็จ็ระดัับภููมิภิาคท่ี่�สามารถใช้เ้ป็็นแรงบันัดาลใจและสร้า้งความต่ื่�นเต้้น การริเิริ่่�ม
ระดัับองค์์กรใหม่ท่่ี่�ได้้รับัแรงฉุดุลากในช่ว่งหลายเดืือนท่ี่�ผ่า่นมา และการยอมรับัจากบุคคลที่�สามท่ี่�
ยืืนยันัหลัักสููตรปััจจุุบันัของเรา

ไม่ว่่า่กิิจกรรมจะเกิิดขึ้้�นท่ี่�ระดัับโรงงานหรืือสำำ�นัักงานใหญ่ ่เพีียงแค่่เริ่่�มต้้นหรืือเริ่่�มใช้ง้าน 

เราก็็จะยังัคงให้ข้้อ้มููลอัปเดตอย่า่งสม่ำำ��เสมอเก่ี่�ยวกัับความคืืบหน้้าทั่่�วทั้้�งบริษัิัท ในช่ว่งของการ
ออกจดหมายข่า่วฉบับัต่่าง ๆ เราขอแนะนำำ�ให้คุ้ณุเข้า้ไปท่ี่�เว็บ็ไซต์บริษัิัทของเราและติิดตามเราบน 

LinkedIn เพื่่�ออััปเดตข่า่วสารล่่าสุดุ เราต้้องการรับัฟังัความคิิดเห็น็จากคุณุ ผู้้�อยู่่�เบื้้�องหลัังความ
ก้้าวหน้้า ว่า่คุณุช่ว่ยให้เ้ราบรรลุเุป้า้หมายในการเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความรับัผิดิชอบมากที่�สุดุได้อ้ย่า่งไร 

ส่ง่ความก้้าวหน้้าและแนวคิิดของคุณุไปที่� susustainable@crowncork.com – และคุณุอาจได้้
เห็น็ผลงานของคุณุในจดหมายข่า่วฉบับัต่่อ ๆ ไป
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ทำำ�งานร่ว่มกัน

สีเีขียีวรอบโลก
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บราซิลิ - สาขา

ได้้รับัรางวัลัพิเิศษด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในสาขา 
(Divisional Environmental Award) 
สำำ�หรับัการสร้า้งและใช้ว้ิธิีีการลด การใช้ซ้้ำำ�� 
และการรีีไซเคิิลที่�มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น 
เพื่่�อให้ไ้ด้้ของเสีียเป็็นศููนย์เ์พื่่�อนำำ�ไปฝัังกลบ
ในโรงงานผลิิตทั้้�ง 7 แห่ง่ในพื้้�นท่ี่�

อิิซมิติ ประเทศตุรุกีี - เครื่่�องด่ื่�ม

ได้้รับัรางวัลัความยั่่�งยืืนด้้านความปลอดภััย 
(Sustainability Award for Safety) 
สำำ�หรับัการจัดัลำำ�ดัับความสำำ�คัญของสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานในเชิงิบวกและความ
ปลอดภััยในการปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อปกป้อ้ง
พนัักงานให้ด้ีีขึ้้�น ใช้ว้ิธิีีการฝึึกอบรมใหม่ ่
การอภิิปรายเฉพาะท่ี่� และปรับัปรุุงการรับัรู้้�  
การรายงาน และการดำำ�เนิินการแก้้ไข 

โอวาตัันนา รัฐัมินินิิโซตา - อาหาร

ได้้รับัรางวัลัความยั่่�งยืืนด้้านสังัคม (Social 
Sustainability Award) สำำ�หรับัการมีีส่ว่น
ร่ว่มของชุุมชนด้้วยกิิจกรรมท่ี่�ส่ง่เสริมิ
ความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีของสมาชิกิอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 
รวมถึึงโอกาสในการจ้า้งงาน การขับัเคล่ื่�อน
ของเล่่นสำำ�หรับัเด็็ก และตััวอย่า่งอ่ื่�น ๆ 
ของการขยายงาน

บางกีี ประเทศมาเลเซียี - เครื่่�องด่ื่�ม

ได้้รับัรางวัลัความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental Sustainability Award) 
สำำ�หรับัการลดผลกระทบการดำำ�เนิินงานของ
เราผ่า่นการปล่อยสารประกอบอิินทรีีย์ท่์ี่�
ระเหยง่่าย (VOC) ลดลง ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การ
ปกป้อ้งพนัักงานและการปกป้อ้งชั้้�นโอโซนท่ี่�
ดีียิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนการประหยัดัพลัังงาน
ไฟฟ้า้และก๊๊าซ 

ความพยายามของผู้้�ชนะรางวัลั Chairman’s Awards ล่่าสุดุของเราเป็น็เพียีง
ตััวอย่า่งเล็็ก ๆ น้้อย ๆ ของงานอัันยิ่่�งใหญ่่ที่่�ดำำ�เนิินการตามแนวทางของเรา 

และความทุ่่�มเทที่่�จำำ�เป็น็ในการเร่ง่ความสำำ�เร็จ็ของเราในระดัับโลก

เราให้้คุณุค่่ากัับงานที่่�คุณุทำำ�ซึ่่�งเป็น็พนัักงานของเราทั่่�วโลกกำำ�ลังทำำ� 
อยู่่�เพื่่�อบููรณาการความยั่่�งยืืนเข้้ากัับการตััดสินิใจในแต่่ละวันัของคุณุ  
ในขณะเดีียวกัันก็็ปรับัปรุงและยกระดัับประสิทิธิภิาพการทำำ�งานของ 
เราต่่อไป

สถานที่่�ทำำ�งานเชิงิบวก

อิินคลููชันักลายเป็็น "ธุุรกิิจ ตามปกติ"

•	 การริเิริ่่�มท่ี่�เน้้นผู้้�หญิิง (ซีีรีีส์พ์อดคาสต์์ 
การฝึึกอบรม Women in 
Leadership การให้ค้ำำ�ปรึกึษา)

•	 การเร่ง่ขั้้�นตอนเริ่่�มต้้นไปสู่่�การทำำ�งาน
ที่่�ยืืดหยุ่่�น

•	 รางวัลัแนวปฏิิบัติัิยอดเยี่่�ยมของกลุ่่�ม 
D&I

คำำ�แนะนำำ� D&I

D&I ยังัคงเป็็นส่ว่นท่ี่�มองเห็น็ได้้ของ 
กลยุทธ์ท่์ี่�ครอบคลุมุของบริษัิัท

•	 หลัักการของ Crown D&I

•	 กระบวนการตรวจสอบวิเิคราะห์์
สถานะนโยบายสิทิธิมินุุษยชน  
(ข้อ้กำำ�หนด ASI)

•	 คณะกรรมการ D&I ดิิวิชิันั

ทางเลืือกนายจ้้าง

แนวทางการจ้า้งงานระดัับภููมิภิาคเพื่่�อ
ปรับัปรุุงอััตราส่ว่นระหว่า่งเพศและชนก 
ลุ่่�มน้้อย

•	 การประชุุมเชิงิปฏิิบัติัิการการจัดัหา
ท่ี่�จะขยายในกลุ่่�ม HR Community

•	 การต่่อต้้านอคติิท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่รู่้้�ตั ว 
ในการรับัสมัคัรผู้้�จัดัการ

•	 FORWARD Initiative ท่ี่�จะเปิิดตััว
ในระดัับกลุ่่�ม

การตระหนัักรู้้� D&I และแนวทาง 
ปฏิิบัติัิที่่�ดีีที่่�สุดุ

โอกาสในการฝึึกอบรมเพื่่�อขยาย 
ไปสู่่�ผู้้�นำำ�ทุกุคน

•	 D&I Ambassadors Master 
Class (ฝึึกอบรมผู้้�ฝึึกสอน)

•	 โปรแกรม D&I Foundations  
ท่ี่�ฝัังรวมสถานท่ี่�

•	 Inclusion Booster Program  
เพื่่�อสร้า้งความปลอดภััยทางจิติใจ 
ป้อ้งกัันการรุุกรานขนาดเล็็ก เป็็นต้้น

เสาหลัักจากการทำำ�งานร่ว่มกันของโปรแกรม Twentyby30 ของเรามุ่่�งเน้้นไปที่่�เป้้าหมายที่่� 
หล่่อเลี้้�ยงสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย หลากหลาย และครอบคลุมุ ซึ่่�งแนวคิิดใหม่แ่ละการคิิดเชิงิ
นวัตักรรมได้้รับัการสนัับสนุุนและได้้รางวัลั เพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมายนั้้�น เราได้้ระบุุวัตัถุปุระสงค์์
หลัักสี่่�ประการเพื่่�อพัฒันาความหลากหลายและการครอบคลุมุทั่่�วทั้้�งบริษัิัทของเรา:

เราจะแชร์ตั์ัวอย่า่งความคืืบหน้้ากัับวัตัถุปุระสงค์์เหล่่านี้้�ในจดหมายข่า่วฉบับัต่่อ ๆ ไป

ให้้ความสำำ�คัญกับคนของเรา



เสาหลััก
จุุดเด่่น:

เสาหลัักในระบบหมุุนเวียีนที่่�ดีีที่่�สุดุ (Optimum Circularity) ของเรา
กำำ�ลังมุ่่�งสู่่�การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพอย่า่งเต็็มที่่� เมื่่�อเร็ว็ ๆ นี้้� เราได้้เพิ่่�มการ
ลงทุนุของเราในพื้้�นที่่�สำำ�คัญนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความก้้าวหน้้าที่่�จับัต้้องได้้และ
ติิดตามได้้ ทำำ�ไมต้้องส่ง่เสริมิกิจกรรมของเราในส่ว่นนี้้� การสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจหมุุนเวียีนหมายถึึงการริเิริ่่�มกลยุุทธ์ท์ี่่�ส่ง่เสริมิประสิทิธิภิาพ 
ของพลัังงานและทรัพัยากร การนำำ�วัสัดุกุลัับมาใช้้ใหม่ ่และการลดของ 
เสียีจากหลุมุฝัังกลบ การปิิดวงจรด้้วยผลิตภััณฑ์์ของเราช่ว่ยรักัษาสภาพ
แวดล้้อมและอุุตสาหกรรมของเราไปอีกหลายปี ีทำำ�ให้้เป็น็องค์์ประกอบ
หลัักของโปรแกรม Twentyby30 ของเรา

ภููมิภิาคเอเชียีแปซิฟิิกิ

ทำำ�งานร่ว่มกัับพันัธมิติรในอุุตสาหกรรม
เพื่่�อกำำ�หนด อััตราการรีไีซเคิิลทั่่�วประเทศ 
ในตลาดหลัักสามแห่่ง ท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่่�: 

กััมพููชา ไทย และเวีียดนาม
กำำ�หนดเป้้าหมายการรีไีซเคิิลในปี ี2030 

โดยสิ้้�นสุดุภายในสิ้้�นปี ี2025 

ความร่ว่มมืือด้้านเงิินทุนุ Can capture

งานของเรากัับ Can Manufacturers Institute (CMI) ท่ี่�ทำำ�เพื่่�อปรับัปรุุงกระบวนการและประสิทิธิภิาพท่ี่� 
ศููนย์ร์ีีไซเคิิลในท้้องถิ่่�นยังัคงเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง จนถึึงปััจจุุบันั เราได้้ช่ว่ยในการให้เ้งิินทุนุสนัับสนุุนห้า้ทุนุ
ในด้้านอุุปกรณ์์ Can Capture ท่ี่�ช่ว่ยให้ส้ถานท่ี่�สำำ�หรับัแยกขยะเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้อ้ีีก (MRFs)  

สามารถแยกกระป๋๋องเครื่่�องดื่่�มท่ี่�ใช้แ้ล้้ว (UBC) ออกจากวัสัดุรุีีไซเคิิลอื่�น ๆ และเปลี่�ยน 
เส้น้ทางออกจากหลุมุฝัังกลบได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น
จากการทำำ�งานเป็น็ทีีมของเรา จะมีกีารรีไีซเคิิลกระป๋อ๋งอะลููมิเินีียมอีก 71  
ล้้านกระป๋อ๋งต่่อปี ีคิิดเป็น็รายได้้รวมกว่า่ 1.15 ล้้านดอลลาร์ส์ำำ�หรับัระบบ
รีไีซเคิิลของสหรัฐั เพื่่�อให้้เห็็นภาพชัดัยิ่่�งขึ้้�น: การประหยัดัพลัังงาน
จากผลลััพธ์เ์หล่่านี้้�สามารถให้้พลัังงานแก่่ชาวอเมริกัิัน
มากกว่า่ 28 ล้้านหลัังในหนึ่่�งชั่่�วโมง

แคมเปญ Every Can Counts ในบราซิลิ

ท่ี่�เพิ่่�งขยายไปยังับราซิลิคืือองค์์กร Every Can Counts 

ของอุุตสาหกรรม ซึ่่�งมีีภารกิิจในการบรรลุอัุัตราการ
รีีไซเคิิลกระป๋๋องเครื่่�องดื่่�มอลููมิเินีียมท่ี่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งมีีชื่่�อว่า่ 
Cada Lata Conta (ภาษาโปรตุเุกสสำำ�หรับั "Every Can 

Counts" ในภาษาอัังกฤษ) ซึ่่�งนำำ�โดย Abralatas  

โดยแคมเปญระดัับภููมิภิาคใหม่น่ี้้�จะใช้ก้ารศึึกษาของรัฐัและ
กิิจกรรมอ่ื่�น ๆ เพื่่�อเปลี่�ยนวิธิีีที่�ผู้้�บริโิภคคิิดเก่ี่�ยวกัับการ
รีีไซเคิิลกระป๋๋องเครื่่�องดื่่�ม เป้้าหมายคืือ เพื่่�อสร้้างอััตรา
การรีไีซเคิิลที่่�น่่าประทัับใจอยู่่�แล้้วของบราซิลิให้้ดียิ่่�งขึ้้�น 

ซึ่่�งยังัคงสููงกว่า่ 95% มานานกว่า่ 15 ปีี
ระบบหมุุนเวียีนที่่�ดีีที่่�สุดุ

การกำำ�หนดเป้้าหมายอััตราการรีไีซเคิิลใหม่่

เราเพิ่่�งได้้เปิิดตััวเป้้าหมายการรีไีซเคิิลทั่่�วโลก เพื่่�อขับัเคล่ื่�อนอุุตสาหกรรม 
ไปสู่่�อัตราการรีีไซเคิิลสููงสุดุท่ี่�สามารถทำำ�ได้ ้นอกเหนืือไปจากการเพิ่่�มค่่าเฉล่ี่�ย 

ปริมิาณรีีไซเคิิลและอััตราการรีีไซเคิิลของเราเอง
วิสิัยัทััศน์์ของเรามีดัีังต่่อไปนี้้�:

EMEA

Crown จะทำำ�งานร่ว่มกับพันัธมิติรใน
อุุตสาหกรรมทั่่�วทั้้�งภููมิภิาค EMEA  

เพื่่�อพยายามให้ไ้ด้้อััตราการรีไีซเคิิล 80%  

ในประเทศท่ี่�เราดำำ�เนิินการอยู่่� 

อเมริกิา
•	 U.S.: เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับพันัธมิติร 

ในอุุตสาหกรรมของเรา เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะ 
ประสบความสำำ�เร็จ็ใน: 
70% ภายในปี ี2030 80% ภายในปี ี 
2040 และ 90% ภายในปี ี2050 

•	 เม็ก็ซิโิก: รักัษาระดัับอย่า่งต่่อเนื่่�อง >90% 
จนถึึงปี ี2030 ทำำ�งานร่ว่มกัับพันัธมิติร 
ในอุุตสาหกรรมเพื่่�อสร้า้งอััตราการ 
รีีไซเคิิลทั่่�วประเทศ 

•	 บราซิลิ: รักัษาระดัับอย่า่ง 
ต่่อเนื่่�อง >97% จนถึึงปี ี2030 
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คำำ�ถามและข้อ้เสนอแนะ

จุุดประกายจากแนวคิิดความยั่่�งยืนืแบบใหม่ห่รือืไม่�่

กำำ�ลัังทำำ�งานในโครงการหรือืแนวคิิดใหม่ท่่ี่�คุณุต้้องการแบ่ง่
ปัันกัับเพื่่�อนร่ว่มงานท่ั่�วโลกของคุณุหรือืไม่่

ส่ง่คำำ�ถามและเรื่่�องราวของคุณุ
ไปที่่� sustainability@crowncork.com

ระบบหมุุนเวียีนที่่�ดีีที่่�สุดุ
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ข้้อเท็็จจริงิของการรีไีซเคิิล 2: 

 ผู้้�สนัับสนุุนระบบ

ข้้อเท็็จจริงิของการรีไีซเคิิล 1: 

 นัักแข่ง่รีไีซเคิิลความเร็ว็

ทำำ�ความเข้า้ใจ: กระป๋๋อง
เครื่่�องดื่่�มท่ี่�ใช้แ้ล้้ว (UBC) 

เป็็นรููปแบบบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีี
ค่่าที่่�สุดุในกระแสการรีไีซเคิิล

ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น สถานท่ี่�สำำ�หรับัแยกขยะเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้อ้ีีกส่ว่นใหญ่่จะ
ไม่ส่ามารถดำำ�เนินิการได้้หากไม่ม่ีีรายได้้ท่ี่� UBC จัดัหาให้ ้ซึ่่�งหมายความ
ว่า่ โลหะให้้ทุนุในการรีไีซเคิิลวัสัดุอุ่ื่�น ๆ และช่ว่ยลดของเสีียจากหลุมุ
ฝัังกลบ

คุณุรู้้� หรืือไม่ว่่า่เมื่่�อมีีการรีีไซเคิิล
กระป๋๋องอะลููมิเินีียมอย่า่งเหมาะสม 

การเดิินทางจากถัังขยะกลัับไปยังั
ชั้้�นวางขายปลีกอาจใช้้เวลาเพียีง 
60 วันั

ด้้วยศัักยภาพในการเปลี่�ยนแปลงดัังกล่าวและระยะเวลาตอบ
สนองท่ี่�สั้้ �น โลหะจึงึเป็็นตััวอย่า่ง โมเดลของเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน
อย่า่งไม่ต้่้องสงสัยั 

ดููแลเพื่่�อนบ้้านของเรา

เงิินทุนุท่ี่�มอบให้กั้ับ Montgomery County Food 

Bank ในเมืืองคอนโร รัฐัเท็็กซัสั อนุุญาตให้ศูู้นย์์
ติิดตั้้�งไฟ LED ในคลัังสินิค้้าของตน ซึ่่�งเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพในการใช้พ้ลัังงาน และลดต้้นทุนุค่่า
ไฟฟ้า้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ด้้วยการประหยัดัต้้นทุนุท่ี่�เกิิดจาก
การเปล่ี่�ยนอุุปกรณ์ ์องค์์กรจะสามารถมอบอาหาร
เพิ่่�มเติิมให้้กับครอบครัวัในท้้องถิ่่�นได้้มากกว่า่ 
60,000 มื้้�อต่่อปีี

สนัับสนุุนสัตัว์ช์่ว่ยเหลืือ (Service Animals) 
ของเรา 

การซื้้�อรถมินิิิแวนรุ่่� นใหม่ส่ำำ�หรับั Canine 

Companions for Independence ในเมืืองเมดฟ
อร์ด์ รัฐันิิวยอร์ก์ ซึ่่�งให้บ้ริกิารสุนุััขช่ว่ยเหลืือผู้้�พิกิาร 

ซึ่่�งรวมถึึงเด็็กและทหารผ่า่นศึึก จะช่ว่ยให้ส้ามารถ
ขนส่ง่สุนุััขช่ว่ยเหลืือสำำ�หรับัการฝึึกอบรม การประเมินิ 

และบริกิารต่่าง ๆ ได้้ ด้้วยยานพาหนะนี้้� องค์์กรจะมีี
ความพร้อ้มมากขึ้้�นในการปรับัปรุงการรับัรู้้�และ
ความครอบคลุมุของผู้้�ทุพุพลภาพในท้้องถิ่่�นต่่อไป

การช่ว่ยเหลืือเด็็กในชุุมชนของเรา

การบริจิาคให้กั้ับ Northern Kentucky Children's Advocacy Center ในเมืืองฟลอเรนซ์ ์รัฐัเคนตัักกี้้� 
ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นไปที่�การป้อ้งกััน การประเมินิ และการรักัษาเด็็กและครอบครัวัท่ี่�ตกเป็็นเหยื่่�อของการล่่วงละเมิดิ 

ทำำ�ให้เ้กิิดการอััปเกรดระบบคอมพิวิเตอร์ท่์ี่�สำำ�คัญ ส่ง่ผลให้อ้งค์์กรสามารถรักัษาความถููกต้้องแม่น่ยำำ�ของ
ข้้อมููลดิิจิทัิัลและการปฏิิบัติัิต่่อเด็็กได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น 

mailto:SUSTAINABILITY%40CROWNCORK.COM?subject=

