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เมุก็ซิโิกกับไฟฟา้หมุุนเวยีน: 
เรากำำาลัังอย่ใ่นเสน้ทางท่�จะผลิัตไฟฟา้หมุนเวย่นเกิำน 40% สำาหรบัธุุรกิำจเคร่�อง
ด่�มทั�วโลักำข่องเราในปี ี2022 หลัังจากำบรรลัเุปีา้หมายด้านกำารใช้พ้ลัังงานแสง
อาทิตยแ์ลัะพลัังงานลัม ในปี ี2020 เราเปี็นผ่ผ้ลิัตบรรจุภัณฑ์์โลัหะรายแรกำท่�
ใช้ไ้ฟฟา้หมุนเวย่นในโรงงานกำระปี๋องเคร่�องด่�มในสหรฐัอเมรกิำาแลัะแคนาดา
ทั�งหมด ความก้ำาวหน้าข่องเราได้ข่ยายไปีส่เ่มก็ำซิโิกำ โดยมแ่ผนท่�จะใหพ้ลัังงาน
แก่ำธุุรกิำจกำระปี๋องเคร่�องด่�มสว่นใหญ่่ข่องเราด้วยไฟฟา้หมุนเวย่นก่ำอนสิ�นปี ี

ความพยายามเหล่ัาน่�ผลัักำดันเราไปีส่เ่ปีา้หมายปัีจจุบนัในกำารเข่า้ถึึงไฟฟา้
หมุนเวย่น 75% ภายในปีี 2030 แลัะ 100% ภายในปี ี2040

การรบัรอง ASI ในเมุก็ซิโิก: 
ด้วยความพยายามท่�คล้ัายคลึังกัำนในฐานะเพ่�อนรว่มงานช้าวบราซิลิั กำารดำาเนิน
งานด้านกำระปี๋องเคร่�องด่�มข่องเราในเมก็ำซิโิกำยงัได้รบัมาตรฐานปีระสทิธุภิาพ 

ASI ซิึ�งสอดคล้ัองกัำบวตัถึปุีระสงค์ข่องโปีรแกำรมความยั�งยน่ Twentyby30 

ข่องเรา แลัะตอกำยำ�าความมุง่มั�นข่องเราในกำารดแ่ลัองค์กำรท่�เข่ม้แข่ง็ ความ
สำาเรจ็ข่องท่มเมก็ำซิโิกำยงัสนับสนุนลัก่ำค้าข่องเราในเปีา้หมายกำารจดัหาท่�ม่
จรยิธุรรมแลัะมค่วามรบัผดิช้อบ ข่ั�นต่อไปี: ท่มงานได้ตั�งเปีา้หมายท่�จะได้รบั
กำารรบัรอง ASI CoC ในเมก็ำซิโิกำ แลัะกำำาลัังดำาเนินกำารอย่ใ่นข่ณะน่�

การรบัรอง ASI ในบราซิลิ: 
กำารดำาเนินงานในบราซิลิัเปี็นเครอ่ข่า่ยแรกำข่องเครอ่ข่า่ยทั�วโลักำท่�ได้รบักำาร
รบัรองค่่จากำ Aluminium Stewardship Initiative (ASI) ข่องเรา ปีลัายปี ี

2021 โรงงานผลิัตทั�ง 6 แหง่ในบราซิลิัมค่ณุสมบติัตรงตามข่อ้กำำาหนด
สำาหรบักำารผลิัต กำารจดัหา แลัะกำารดแ่ลัอะลัม่เิน่ยมท่�มค่วามรบัผดิช้อบ 

ซิึ�งเปี็นไปีตามมาตรฐานปีระสทิธุภิาพ ASI ในไตรมาสท่� 1 ปีี 2022 Crown 

Brazil ได้รบักำารรบัรองจากำ ASI Chain of Custody (CoC) ซิึ�งช้ว่ยเสรมิ
มาตรฐานปีระสทิธุภิาพข่อง ASI แลัะตอกำยำ�ากำารปีฏิิบติัตามนโยบายกำารจดัหา
อยา่งมค่วามรบัผดิช้อบ กำารต่อต้านกำารทจุรติ ความรอบคอบด้านสทิธุมินุษย
ช้น แลัะพ่�นท่�ท่�ได้รบัผลักำระทบจากำความข่ดัแยง้แลัะมค่วามเส่�ยงสง่ นอกำเหนอ่
จากำกำารปีฏิิบติัตามเกำณฑ์์ท่�กำำาหนดข่อง ASI แล้ัว ท่มงานข่องบราซิลิัยงัได้ยกำ
ระดับงานท่�ทำาเก่ำ�ยวกัำบกำารปีระเมนิผลักำระทบด้านความหลัากำหลัายทางช้ว่ภาพ
แลัะสทิธุมินุษยช้นเพ่�อสรา้ง ระบบท่�รอบคอบมากำข่ึ�นอ่กำด้วย 

การจัดัอันดับบนกระดานผู้้�นำามุสี่ว่นรว่มุกับซิพัพลายเออรข์อง CDP 2021:
CDP ยงัใหค้ะแนนความผก่ำพนักัำบซิพัพลัายเออร ์(SER) ในระดับ “A” แก่ำเรา
อ่กำด้วยหลัังจากำกำารปีระเมนิกำารเปีล่ั�ยนแปีลังสภาพภม่อิากำาศปีระจำาปี ีทำาให้
เราอย่ใ่นตำาแหน่งสง่สดุในบอรด์ผ่น้ำากำารมส่ว่นรว่มกัำบซิพัพลัายเออรป์ี ี2021 

คะแนนน่�ทำาใหเ้ราอย่ใ่นอันดับสง่สดุใน 8% ข่องบรษัิท 11,400 แหง่ทั�วโลักำท่�
ได้รบักำารใหเ้กำรด

การจัดัอันดับผู้้�นำาการเป็ลี�ยนแป็ลงส่ภาพภมุ้อิากาศของ CDP: 
เราได้รบักำารจดัอันดับอย่ท่่� "A-" ในรายงานกำารเปีล่ั�ยนแปีลังสภาพภม่ิ
อากำาศปีี 2021 จากำ CDP ซิึ�งเปี็นองค์กำรไมแ่สวงหาผลักำำาไรดา้นผลักำระทบสิ�ง
แวดล้ัอมช้ั�นนำาระดับโลักำ ทำาใหเ้ราอย่ใ่นระดับ "ความเปี็นผ่น้ำา" ระดับบนสดุข่อง
โครงกำาร ด้วยเกำรดน่� เราทำาได้ด่กำวา่ค่าเฉล่ั�ยทั�วโลักำท่�อย่ใ่นเกำรด "B-" 

แลัะกำลัุ่มเพ่�อนในอุตสาหกำรรมข่องเราซิึ�งเฉล่ั�ยแล้ัวได้เกำรด "C"

Investor's Business Daily (นักลงทุนุในธุุรกิจัรายวนั)25 อันดับแรก:  
เราได้รบัเสนอช้่�อใหเ้ปี็นบรษัิท ESG ท่�ด่ท่�สดุข่อง Investor's Business 

Daily ปีระจำาปีี 2021 โดยเข่า้รว่มลิัสต์รายช้่�อธุุรกิำจช้ั�นนำา 100 อันดับแรกำท่�ม่
กำารจดัอันดับด้านสิ�งแวดล้ัอม สงัคม แลัะธุรรมาภิบาลั (ESG) ท่�ยอดเย่�ยม 

นอกำเหน่อจากำกำารเข่า้ไปีอย่ใ่นรายช้่�อเปี็นครั�งแรกำแลัะอย่ใ่นอันดับท่� 24 ข่อง
ภาพรวมแล้ัว เรายงัเปี็นบรษัิทบรรจุภัณฑ์์เพย่งแหง่เด่ยวในหา้องค์กำรช้ั�นนำา
ในหมวดอุตสาหกำรรมอ่กำด้วย

จอหน์ รอสต์ (John Rost)

ข่อต้อนรบัส่จ่ดหมายข่า่วความยั�งยน่รายไตรมาสฉบบัท่�สอง เม่�อเราปีิดด่ลัไปีในปีี 2021 เราได้
สรา้งยา่งก้ำาวใหม ่ๆ มากำมายท่�สง่เสรมิความก้ำาวหน้าข่องเราไปีส่เ่ปีา้หมายด้านความยั�งยน่ 

ต่อTwentyby30 ข่องเรา ด้วยจติวญิ่ญ่าณข่องกำารยกำระดับอยา่งต่อเน่�อง เราได้ปีรบัปีรุงเปีา้
หมายข่องเราในด้านสำาคัญ่ ๆ เช้น่ Climate Action แลัะกำำาหนดเปีา้หมายใหมใ่นกำารรไ่ซิเคิลัทั�วโลักำ 

ท่�ผลัักำดนัใหเ้ราทำางานอยา่งรวดเรว็ มก่ำลัยุทธุ ์แลัะมป่ีระสทิธุภิาพมากำยิ�งข่ึ�นในฐานะท่มระดับโลักำ 

แนวความคิดน่�ทำาใหเ้รารบัผดิช้อบต่อกำารเติบโต แสดงความมุง่มั�นข่องเราท่�มต่่อคณุแลัะผ่ม้ส่ว่น
ได้สว่นเสย่อ่�น ๆ ข่องเรา แลัะช้ว่ยกำำาหนดจงัหวะกำารดำาเนินกำารในอุตสาหกำรรม

แมว้า่เปีา้หมายท่�อันสง่เหล่ัาน่�จะมุง่เน้นไปีท่�สิ�งท่�กำำาลัังจะเกิำดข่ึ�น แต่กำารสงัเกำตวา่เราได้สรา้งผลักำระ
ทบท่�จุดใดในช้ว่งหลัังก็ำมค่วามสำาคัญ่เช้น่กัำน จดหมายข่า่วฉบบัน่�จะบอกำถึึงความสำาคัญ่บางสว่น 

รวมถึึงความสำาเรจ็ระดับภม่ภิาคท่�สามารถึใช้เ้ปี็นแรงบนัดาลัใจแลัะสรา้งความต่�นเต้น กำารรเิริ�ม
ระดับองค์กำรใหมท่่�ได้รบัแรงฉดุลัากำในช้ว่งหลัายเด่อนท่�ผา่นมา แลัะกำารยอมรบัจากำบุคคลัท่�สามท่�
ยน่ยนัหลัักำสต่รปัีจจุบนัข่องเรา

ไมว่า่กิำจกำรรมจะเกิำดข่ึ�นท่�ระดับโรงงานหรอ่สำานักำงานใหญ่ ่เพย่งแค่เริ�มต้นหรอ่เริ�มใช้ง้าน 

เราก็ำจะยงัคงใหข้่อ้ม่ลัอัปีเดตอยา่งสมำ�าเสมอเก่ำ�ยวกัำบความค่บหน้าทั�วทั�งบรษัิท ในช้ว่งข่องกำาร
ออกำจดหมายข่า่วฉบบัต่าง ๆ เราข่อแนะนำาใหค้ณุเข่า้ไปีท่�เวบ็ไซิต์บรษัิทข่องเราแลัะติดตามเราบน 

LinkedIn เพ่�ออัปีเดตข่า่วสารล่ัาสดุ เราต้องกำารรบัฟงัความคิดเหน็จากำคณุ ผ่อ้ย่เ่บ่�องหลัังความ
ก้ำาวหน้า วา่คณุช้ว่ยใหเ้ราบรรลัเุปีา้หมายในกำารเปี็นองค์กำรท่�มค่วามรบัผดิช้อบมากำท่�สดุไดอ้ยา่งไร 

สง่ความก้ำาวหน้าแลัะแนวคิดข่องคณุไปีท่� susustainable@crowncork.com – แลัะคณุอาจได้
เหน็ผลังานข่องคณุในจดหมายข่า่วฉบบัต่อ ๆ ไปี
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บราซิลิ - ส่าขา

ได้รบัรางวลััพเิศษด้านสิ�งแวดล้ัอมในสาข่า 
(Divisional Environmental Award) 
สำาหรบักำารสรา้งแลัะใช้ว้ธิุก่ำารลัด กำารใช้ซ้ิำ�า 
แลัะกำารรไ่ซิเคิลัท่�มป่ีระสทิธุภิาพมากำข่ึ�น 
เพ่�อใหไ้ด้ข่องเสย่เปี็นศ่นยเ์พ่�อนำาไปีฝัังกำลับ
ในโรงงานผลิัตทั�ง 7 แหง่ในพ่�นท่�

อิซิมุติ ป็ระเทุศตรุกี - เคร่�องด่�มุ

ได้รบัรางวลััความยั�งยน่ด้านความปีลัอดภัย 
(Sustainability Award for Safety) 
สำาหรบักำารจดัลัำาดับความสำาคัญ่ข่องสภาพ
แวดล้ัอมกำารทำางานในเช้งิบวกำแลัะความ
ปีลัอดภัยในกำารปีฏิิบติังาน เพ่�อปีกำปีอ้ง
พนักำงานใหด้่ข่ึ�น ใช้ว้ธิุก่ำารฝึักำอบรมใหม ่
กำารอภิปีรายเฉพาะท่� แลัะปีรบัปีรุงกำารรบัร่ ้
กำารรายงาน แลัะกำารดำาเนินกำารแก้ำไข่ 

โอวาตันนา รฐัมุนินิโซิตา - อาหาร

ได้รบัรางวลััความยั�งยน่ด้านสงัคม (Social 
Sustainability Award) สำาหรบักำารมส่ว่น
รว่มข่องชุ้มช้นด้วยกิำจกำรรมท่�สง่เสรมิ
ความเปี็นอย่ท่่�ด่ข่องสมาช้กิำอยา่งมน่ัยสำาคัญ่ 
รวมถึึงโอกำาสในกำารจา้งงาน กำารข่บัเคล่ั�อน
ข่องเล่ันสำาหรบัเด็กำ แลัะตัวอยา่งอ่�น ๆ 
ข่องกำารข่ยายงาน

บางกี ป็ระเทุศมุาเลเซิยี - เคร่�องด่�มุ

ได้รบัรางวลััความยั�งยน่ด้านสิ�งแวดล้ัอม 
(Environmental Sustainability Award) 
สำาหรบักำารลัดผลักำระทบกำารดำาเนินงานข่อง
เราผา่นกำารปีล่ัอยสารปีระกำอบอินทรย่ท่์�
ระเหยง่าย (VOC) ลัดลัง ซิึ�งนำาไปีส่ก่ำาร
ปีกำปีอ้งพนักำงานแลัะกำารปีกำปีอ้งช้ั�นโอโซินท่�
ด่ยิ�งข่ึ�น ตลัอดจนกำารปีระหยดัพลัังงาน
ไฟฟา้แลัะก๊ำาซิ 

ความุพยายามุของผู้้�ชนะรางวลั Chairman’s Awards ล่าส่ดุของเราเป็น็เพยีง
ตัวอยา่งเล็ก ๆ น�อย ๆ ของงานอันยิ�งใหญ่่ทีุ�ดำาเนินการตามุแนวทุางของเรา 

และความุทุุ่มุเทุทีุ�จัำาเป็น็ในการเรง่ความุส่ำาเรจ็ัของเราในระดับโลก

เราให�คณุค่ากับงานทีุ�คณุทุำาซิ่�งเป็น็พนักงานของเราทัุ�วโลกกำาลังทุำา 
อย้เ่พ่�อบ้รณาการความุยั�งยน่เข�ากับการตัดส่นิใจัในแต่ละวนัของคณุ  
ในขณะเดียวกันก็ป็รบัป็รุงและยกระดับป็ระส่ทิุธุภิาพการทุำางานของ 
เราต่อไป็

ส่ถานทีุ�ทุำางานเชงิบวก

อินคลัช่้นักำลัายเปี็น "ธุุรกิำจ ตามปีกำติ"

• กำารรเิริ�มท่�เน้นผ่ห้ญ่ิง (ซิร่ส่พ์อดคาสต์ 
กำารฝึักำอบรม Women in 
Leadership กำารใหค้ำาปีรกึำษา)

• กำารเรง่ข่ั�นตอนเริ�มต้นไปีส่ก่ารทุำางาน
ทีุ�ยด่หยุน่

• รางวลััแนวป็ฏิิบติัยอดเยี�ยมุของกลุ่มุ 
D&I

คำาแนะนำา D&I

D&I ยงัคงเปี็นสว่นท่�มองเหน็ได้ข่อง 
กำลัยุทธุท่์�ครอบคลัมุข่องบรษัิท

• หลัักำกำารข่อง Crown D&I

• กระบวนการตรวจัส่อบวเิคราะห์
สถึานะนโยบายสทิธุมินุษยช้น  
(ข่อ้กำำาหนด ASI)

• คณะกรรมุการ D&I ดิวชิ้นั

ทุางเล่อกนายจั�าง

แนวทางกำารจา้งงานระดับภม่ภิาคเพ่�อ
ปีรบัปีรุงอัตราสว่นระหวา่งเพศแลัะช้นกำ 
ลัุ่มน้อย

• การป็ระชุมุเชงิป็ฏิิบติัการการจัดัหา
ท่�จะข่ยายในกำลัุ่ม HR Community

• กำารต่อต้านอคติท่�เกิำดข่ึ�นโดยไมร่่ตั้ว 
ในกำารรบัสมคัรผ่จ้ดักำาร

• FORWARD Initiative ท่�จะเปีิดตัว
ในระดับกำลัุ่ม

การตระหนักร้� D&I และแนวทุาง 
ป็ฏิิบติัทีุ�ดีทีุ�ส่ดุ

โอกำาสในกำารฝึักำอบรมเพ่�อข่ยาย 
ไปีส่ผ่่น้ำาทกุำคน

• D&I Ambassadors Master 
Class (ฝึักำอบรมผ่ฝึ้ักำสอน)

• โปีรแกำรม D&I Foundations  
ท่�ฝัังรวมสถึานท่�

• Inclusion Booster Program  
เพ่�อสรา้งความปีลัอดภัยทางจติใจ 
ปีอ้งกัำนกำารรุกำรานข่นาดเล็ักำ เปี็นต้น

เส่าหลักจัากการทุำางานรว่มุกันของโป็รแกรมุ Twentyby30 ของเรามุุง่เน�นไป็ทีุ�เป็้าหมุายทีุ� 
หล่อเลี�ยงส่ถานทีุ�ทุำางานทีุ�ป็ลอดภัย หลากหลาย และครอบคลมุุ ซิ่�งแนวคิดใหมุแ่ละการคิดเชงิ
นวตักรรมุได�รบัการส่นับส่นุนและได�รางวลั เพ่�อให�บรรลเุป็้าหมุายนั�น เราได�ระบุวตัถปุ็ระส่งค์
หลักส่ี�ป็ระการเพ่�อพฒันาความุหลากหลายและการครอบคลมุุทัุ�วทัุ�งบรษัิทุของเรา:

เราจัะแชรตั์วอยา่งความุค่บหน�ากับวตัถปุ็ระส่งค์เหล่านี�ในจัดหมุายขา่วฉบบัต่อ ๆ ไป็

ให�ความุส่ำาคัญ่กับคนของเรา



เส่าหลัก
จุัดเด่น:

เส่าหลักในระบบหมุุนเวยีนทีุ�ดีทีุ�ส่ดุ (Optimum Circularity) ของเรา
กำาลังมุุง่ส่้ก่ารเพิ�มุป็ระส่ทิุธุภิาพอยา่งเต็มุทีุ� เมุ่�อเรว็ ๆ นี� เราได�เพิ�มุการ
ลงทุนุของเราในพ่�นทีุ�ส่ำาคัญ่นี�เพ่�อให�เกิดความุก�าวหน�าทีุ�จับัต�องได�และ
ติดตามุได� ทุำาไมุต�องส่ง่เส่รมิุกิจักรรมุของเราในส่ว่นนี� การส่นับส่นุน
เศรษฐกิจัหมุุนเวยีนหมุายถ่งการรเิริ�มุกลยุทุธุที์ุ�ส่ง่เส่รมิุป็ระส่ทิุธุภิาพ 
ของพลังงานและทุรพัยากร การนำาวสั่ดกุลับมุาใช�ใหมุ ่และการลดของ 
เส่ยีจัากหลมุุฝัังกลบ การป็ิดวงจัรด�วยผู้ลิตภัณฑ์์ของเราชว่ยรกัษาส่ภาพ
แวดล�อมุและอุตส่าหกรรมุของเราไป็อีกหลายป็ ีทุำาให�เป็น็องค์ป็ระกอบ
หลักของโป็รแกรมุ Twentyby30 ของเรา

ภมุ้ภิาคเอเชยีแป็ซิฟิกิ

ทำางานรว่มกัำบพนัธุมติรในอุตสาหกำรรม
เพ่�อกำำาหนด อัตราการรไีซิเคิลทัุ�วป็ระเทุศ 
ในตลาดหลักส่ามุแห่ง ท่�เราดำาเนินกำารอย่:่ 

กัำมพ่ช้า ไทย แลัะเวย่ดนาม
กำาหนดเป็้าหมุายการรไีซิเคิลในป็ ี2030 

โดยส่ิ�นส่ดุภายในส่ิ�นป็ ี2025 

ความุรว่มุมุอ่ด�านเงินทุนุ Can capture

งานข่องเรากัำบ Can Manufacturers Institute (CMI) ท่�ทำาเพ่�อปีรบัปีรุงกำระบวนกำารแลัะปีระสทิธุภิาพท่� 
ศ่นยร์ไ่ซิเคิลัในท้องถิึ�นยงัคงเพิ�มข่ึ�นอยา่งต่อเน่�อง จนถึึงปัีจจุบนั เราได้ช้ว่ยในกำารใหเ้งินทนุสนับสนุนหา้ทนุ
ในด้านอุปีกำรณ์ Can Capture ท่�ช้ว่ยใหส้ถึานท่�สำาหรบัแยกำข่ยะเพ่�อนำากำลัับมาใช้อ่้กำ (MRFs)  

สามารถึแยกำกำระปี๋องเคร่�องด่�มท่�ใช้แ้ล้ัว (UBC) ออกำจากำวสัดรุไ่ซิเคิลัอ่�น ๆ แลัะเปีล่ั�ยน 
เสน้ทางออกำจากำหลัมุฝัังกำลับได้อยา่งมป่ีระสทิธุภิาพมากำข่ึ�น
จัากการทุำางานเป็น็ทีุมุของเรา จัะมุกีารรไีซิเคิลกระป็อ๋งอะลมุ้เินียมุอีก 71  
ล�านกระป็อ๋งต่อป็ ีคิดเป็น็รายได�รวมุกวา่ 1.15 ล�านดอลลารส์่ำาหรบัระบบ
รไีซิเคิลของส่หรฐั เพ่�อให�เห็นภาพชดัยิ�งข่�น: การป็ระหยดัพลังงาน
จัากผู้ลลัพธุเ์หล่านี�ส่ามุารถให�พลังงานแก่ชาวอเมุรกัิน
มุากกวา่ 28 ล�านหลังในหน่�งชั�วโมุง

แคมุเป็ญ่ Every Can Counts ในบราซิลิ

ท่�เพิ�งข่ยายไปียงับราซิลิัค่อองค์กำร Every Can Counts 

ข่องอุตสาหกำรรม ซิึ�งมภ่ารกิำจในกำารบรรลัอัุตรากำาร
รไ่ซิเคิลักำระปี๋องเคร่�องด่�มอลัม่เิน่ยมท่�สง่ข่ึ�น ซิึ�งมช่้่�อวา่ 
Cada Lata Conta (ภาษาโปีรตเุกำสสำาหรบั "Every Can 

Counts" ในภาษาอังกำฤษ) ซิึ�งนำาโดย Abralatas  

โดยแคมเปีญ่ระดับภม่ภิาคใหมน่่�จะใช้ก้ำารศึกำษาข่องรฐัแลัะ
กิำจกำรรมอ่�น ๆ เพ่�อเปีล่ั�ยนวธิุท่่�ผ่บ้รโิภคคิดเก่ำ�ยวกัำบกำาร
รไ่ซิเคิลักำระปี๋องเคร่�องด่�ม เป็้าหมุายค่อ เพ่�อส่ร�างอัตรา
การรไีซิเคิลทีุ�น่าป็ระทัุบใจัอย้แ่ล�วของบราซิลิให�ดียิ�งข่�น 

ซิ่�งยงัคงส่ง้กวา่ 95% มุานานกวา่ 15 ป็ี
ระบบหมุุนเวยีนทีุ�ดีทีุ�ส่ดุ

การกำาหนดเป็้าหมุายอัตราการรไีซิเคิลใหมุ่

เราเพิ�งได�เป็ิดตัวเป็้าหมุายการรไีซิเคิลทัุ�วโลก เพ่�อข่บัเคล่ั�อนอุตสาหกำรรม 
ไปีส่อั่ตรากำารรไ่ซิเคิลัสง่สดุท่�สามารถึทำาได ้นอกำเหน่อไปีจากำกำารเพิ�มค่าเฉล่ั�ย 

ปีรมิาณรไ่ซิเคิลัแลัะอัตรากำารรไ่ซิเคิลัข่องเราเอง
วสิ่ยัทัุศน์ของเรามุดัีงต่อไป็นี�:

EMEA

Crown จะทุำางานรว่มุกับพนัธุมุติรใน
อุตส่าหกรรมุทั�วทั�งภม่ภิาค EMEA  

เพ่�อพยายามใหไ้ด้อัตราการรไีซิเคิล 80%  

ในปีระเทศท่�เราดำาเนินกำารอย่ ่

อเมุรกิา
• U.S.: เพ่�อใหส้อดคล้ัองกัำบพนัธุมติร 

ในอุตสาหกำรรมข่องเรา เรามุง่มั�นท่�จะ 
ปีระสบความสำาเรจ็ใน: 
70% ภายในป็ ี2030 80% ภายในป็ ี 
2040 แลัะ 90% ภายในป็ ี2050 

• เมก็ำซิโิกำ: รกัำษาระดับอยา่งต่อเน่�อง >90% 
จันถ่งป็ ี2030 ทำางานรว่มกัำบพนัธุมติร 
ในอุตสาหกำรรมเพ่�อสรา้งอัตรากำาร 
รไ่ซิเคิลัทั�วปีระเทศ 

• บราซิลิั: รกัำษาระดับอยา่ง 
ต่อเน่�อง >97% จันถ่งป็ ี2030 
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คำำ�ถ�มและข้อ้เสนอแนะ

จุุดประกายจุากแนวคิิดคิวามย่�งยนืแบบใหมห่รอืไม ่

กำาล่ังทำำางานในโคิรงการหรอืแนวคิิดใหมท่่ำ�คิณุต้้องการแบง่
ปันก่บเพื่ื�อนรว่มงานท่ำ�วโลักของคิณุหรอืไม่

ส่ง่คำาถามุและเร่�องราวของคณุ
ไป็ทีุ� sustainability@crowncork.com

ระบบหมุุนเวยีนทีุ�ดีทีุ�ส่ดุ
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ข�อเท็ุจัจัรงิของการรไีซิเคิล 2: 

 ผู้้�ส่นับส่นุนระบบ

ข�อเท็ุจัจัรงิของการรไีซิเคิล 1: 

 นักแขง่รไีซิเคิลความุเรว็

ทำาความเข่า้ใจ: กำระปี๋อง
เคร่�องด่�มท่�ใช้แ้ล้ัว (UBC) 

เปี็นร้ป็แบบบรรจุัภัณฑ์์ทีุ�มุี
ค่าทีุ�ส่ดุในกระแส่การรไีซิเคิล

ยิ�งไปีกำวา่นั�น สถึานท่�สำาหรบัแยกำข่ยะเพ่�อนำากำลัับมาใช้อ่้กำสว่นใหญ่่จะ
ไมส่ามารถึดำาเนนิกำารได้หากำไมม่ร่ายได้ท่� UBC จดัหาให ้ซิึ�งหมายความ
วา่ โลหะให�ทุนุในการรไีซิเคิลวสั่ดอุ่�น ๆ แลัะช้ว่ยลัดข่องเสย่จากำหลัมุ
ฝัังกำลับ

คณุร่ห้รอ่ไมว่า่เม่�อมก่ำารรไ่ซิเคิลั
กำระปี๋องอะลัม่เิน่ยมอยา่งเหมาะสม 

การเดินทุางจัากถังขยะกลับไป็ยงั
ชั�นวางขายป็ลีกอาจัใช�เวลาเพยีง 
60 วนั

ด้วยศักำยภาพในกำารเปีล่ั�ยนแปีลังดังกำล่ัาวแลัะระยะเวลัาตอบ
สนองท่�สั �น โลัหะจงึเปี็นตัวอยา่ง โมุเดลของเศรษฐกิจัหมุุนเวยีน
อยา่งไมต้่องสงสยั 

ดแ้ลเพ่�อนบ�านของเรา

เงินทนุท่�มอบใหกั้ำบ Montgomery County Food 

Bank ในเมอ่งคอนโร รฐัเท็กำซิสั อนุญ่าตใหศ่้นย์
ติดตั�งไฟ LED ในคลัังสนิค้าข่องตน ซิึ�งเพิ�ม
ปีระสทิธุภิาพในกำารใช้พ้ลัังงาน แลัะลัดต้นทนุค่า
ไฟฟา้ท่�เก่ำ�ยวข่อ้ง ด้วยกำารปีระหยดัต้นทนุท่�เกิำดจากำ
กำารเปีล่ั�ยนอุปีกำรณ ์องค์กำรจัะส่ามุารถมุอบอาหาร
เพิ�มุเติมุให�กับครอบครวัในทุ�องถิ�นได�มุากกวา่ 
60,000 มุ่�อต่อป็ี

ส่นับส่นุนส่ตัวช์ว่ยเหล่อ (Service Animals) 
ของเรา 

กำารซิ่�อรถึมนิิแวนรุน่ใหมส่ำาหรบั Canine 

Companions for Independence ในเมอ่งเมดฟ
อรด์ รฐันิวยอรก์ำ ซิึ�งใหบ้รกิำารสนุัข่ช้ว่ยเหล่ัอผ่พ้กิำาร 

ซิึ�งรวมถึึงเด็กำแลัะทหารผา่นศึกำ จะช้ว่ยใหส้ามารถึ
ข่นสง่สนุัข่ช้ว่ยเหล่ัอสำาหรบักำารฝึักำอบรม กำารปีระเมนิ 

แลัะบรกิำารต่าง ๆ ได้ ด้วยยานพาหนะน่� องค์กำรจะม่
ความพรอ้มมากำข่ึ�นในการป็รบัป็รุงการรบัร้�และ
ความุครอบคลมุุของผู้้�ทุพุพลภาพในทุ�องถิ�นต่อไป็

การชว่ยเหล่อเด็กในชุมุชนของเรา

กำารบรจิาคใหกั้ำบ Northern Kentucky Children's Advocacy Center ในเมอ่งฟลัอเรนซิ ์รฐัเคนตักำก่ำ� 
ซิึ�งมุง่เน้นไปีท่�กำารปีอ้งกัำน กำารปีระเมนิ แลัะกำารรกัำษาเด็กำแลัะครอบครวัท่�ตกำเปี็นเหย่�อข่องกำารล่ัวงลัะเมดิ 

ทำาใหเ้กิำดกำารอัปีเกำรดระบบคอมพวิเตอรท่์�สำาคัญ่ สง่ผลัใหอ้งค์กำรสามารถึรกัษาความุถก้ต�องแมุน่ยำาของ
ข�อมุ้ลดิจัทัิุลและการป็ฏิิบติัต่อเด็กได�อยา่งมุปี็ระส่ทิุธุภิาพมุากข่�น 
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