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https://www.crowncork.com/sites/default/files/Anti-Corruption-Anti-Money-Laundering-Certifications.pdf
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	一般政策
	Crown Holdings, Inc. (“皇冠”) 及其子公司的政策是：每位董事、高级职员和员工必须始终尊重并遵守适用法律、法规和规章的规定内容和精神，并且每位员工应在履行职责期间践行道德、品德、诚信和礼仪等最高标准。
	具体政策
	为了确保每位员工遵守一般政策,皇冠实施了以下多项具体政策。虽然具体政策未涵盖员工可能面临的各种情况，但解决了可能出现的一些问题。如果任何员工对某行为是否合法或者是否符合皇冠标准存有疑问，则该员工应立即咨询其所在部门的主管、工厂经理或法律部门。除非另有说明，否则皇冠或公司“员工”的具体政策和表述适用于皇冠及其子公司的每位员工、高级职员和董事。皇冠将以符合皇冠及其子公司业务所在地司法管辖区的适用法律、条例和法规的方式实施具体政策。
	关于利益冲突和公司机会的政策
	皇冠的政策要求禁止利益冲突，经董事会批准的情况除外。当个人的私人利益干扰皇冠利益时，将发生“利益冲突”。当员工、高级职员或董事采取的行动或其持有的利益可能令其难以客观有效地履行其在皇冠的工作时，就会出现冲突情况；例如，如果他或她在与皇冠进行交易或存在竞争的组织中承担职务。当员工、高级职员或董事或其家庭成员因其在公司中的职位而获得不正当的个人利益时，也会产生利益冲突。任何有潜在利益冲突问题的皇冠员工、高级职员或董事均应咨询其所在部门的法律部门。
	公司机遇
	皇冠员工有义务在遇到机会时提升皇冠的合法权益，并禁止从事下列行为：

