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Cielom spoloénosti Crown je
dodrziavat najvysSie Standardy
etiky a prav zamestnancov. To
znamena, ze reSpektujeme a v
pripadoch, ked' je to potrebné
chranime a zabezpecujeme
zakladné l'udské prava vsetkych
nasich zamestnancov' a zaint-
eresovanych stran bez ohl'adu na
to, v akej krajine sa nachadzaju.

Uéelomtejtosmernicejeusmernit
manazment spolo¢nosti Crown a
podporit zamestnancov pri dos-
ahovani tychto ciel'ov.

https://www.signode.com/en-us/governance/human-rights-policy/

Smernica o ludskych prévach spolo¢nosti CROWN | Jul 2020 (Naposledy aktualizované: aprila 2024)

Tato smernica je zaloZzend na principoch VSeobecnej deklaracie ludskych
prav_Organizdcie Spojenych narodov, zakladnych zdsad a prdv pri préci
Medzindrodnej organizécie prace (MOP), vSeobecnych principov Organizéacie
Spojenych narodov pri prijimani zdsad a platnych pravnych ustanoveni krajin,
kde rozvijame nase aktivity.

Smernica o ludskych prévach spoloénosti Crown sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov, riaditelov a vedlcich pracovnikov a jej pridruzenych
spolo¢nosti na celom svete? . Tato smernica méa za ciel' viest manazment
spolo¢nosti a podporovat zamestnancov pri dosahovani vy$Sie uvedenych
cielov. Zaroven sa ocCakava, Zze subdodavatelia, ktori pracuju v priestoroch
spolo¢nosti Crown, budi re$pektovat poziadavky tejto smernice a riadit sa
nou.

Nas$a zodpovednost sa vztahuje na sidla a kanceldrie vo vSetkych krajinach,
kde posobime. Vo velkej va¢sine krajin st prdva zamestnancov dostato¢ne
chrénené miestnymi pradvnymi predpismi. V tychto krajindch sa riadime
nielen tymito minimalnymi poZiadavkami, ale ustanovujeme vyssie Standardy
v stlade s naSou stratégiou. V krajinach, kde miestna legislativa neupravuje
zékladné principy ludskych prév vztahujice sa na konanie spolo¢nosti
Crown, sa snazime zabezpedit taky isty stupen ochrany ako kdekolvek
inde, kde pdsobime. Zaroven si uvedomujeme, Ze je potrebné, aby smernice
zohladnovali miestnu kultdru, podmienky a pravne ustanovenia. V krajinach,
kde sa miestne zdkony a medzinarodné prdvne normy v oblasti ludskych
prav liia, sa riadime vy8Simi Standardmi v rozsahu, v akom to povoluje
zékon prislusnej krajiny. V krajindch, kde su narodné zakony v rozpore s
medzindrodne uzndvanymi prdvnymi normami ludskych prav, sa riadime
vnutros§tatnymi pravnymi predpismi a zaroven hladdme spésoby, ako ¢o
najviac reSpektovat l'udské prava zamestnancov v stlade s naSou stratégiou.

Crown uplatiiuje pristup popisany vyssie aj voci svojim dodavatelom a tretim
strandm prostrednictvom svojho Etického kdédexu dodavatela, ktory ma
za ciel ziskat od nich zavézok, Zze budl dodrziavat zdsady v tejto smernici.
Zavazujeme sa zaviest procesy nélezitej starostlivosti s nadimi hlavnymi
dodévatel'mi surovin a hlavnymi dodévatelmi sluzieb s cielom vyhnit sa
nepriamemu prospechu alebo podpore akéhokol'vek poruSovania narodnych
zékonov alebo medzindrodnych $tandardov v oblasti ludskych prav.

Crown uzndva, ze posobenie spolo¢nosti ma dosah na komunity, kde pdsobi.
NasSim zavazkom je vytvaranie ekonomickych prilezitosti a posilnenie
vztahov v komunitach, kde pésobime prostrednictvom prospe$nych aktivit
na miestnej drovni. Crown sa snazi identifikovat, predchadzat a zmierfiovat
nepriaznivé vplyvy na ludské prava spdsobené svojimi obchodnymi aktivitami,
a to prostrednictvom procesov nalezitej starostlivosti v oblasti ludskych prav
a preventivnych postupov tykajucich sa zabezpecovania siladu s predpismi.

Sme sucastou dodévatel'ského retazca v priemysle spracovania potravin
a vyrobe napojov, ktory umozniuje kontinudlny pristup ku konzervovanym
potravindm pre svetovu populdciu v zlozitych situdciach. Okrem vyroby obalov
a uzaverov poskytujlicich maximalny stupen ochrany pre Ziviny v potravinach
a ndpojoch, vyrdbame aj aerosélové nddoby Cistiace a dezinfekéné produkty
ako aj mnoho dalSich vyrobkov zabezpecujucich ochranu vyrobkov pocas
prepravy. Sme hrdi na to, Ze sme neoddelitelnou suéastou podpornych
systémov pre nasich zakaznikov a spolupracovnikov.
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Bezpecné pracovné
podmienky su pre
nas prvoradé

Zamestnanie je
vyberané slobodne

Detska praca sa
nesmie vyuzivat

NaSou dlhodobou viziou v suvislosti s ochranou zdravia, bezpeénosti a zivotného prostredia
je: Ziadne nehody na pracovisku, Ziadne ubliZovanie 'udom a ani poSkodzovanie Zivotného
prostredia.

Bezpecnost a ochrana zdravia nasich zamestnancov, dodavatelov a subdodavatelov s pre nés
prvoradé. Nasim zdkladnym cielom je prechadzanie rizika zranenia a zabezpecéenie dusevného
a fyzického zdravia v zavodoch a kancelériach, kde vykondvame nasu podnikatel'skd ¢innost.
Tieto ciele su stanovené v nasich Zasadach a postupoch ochrany zdravia a bezpecnosti a
Kédexom obchodného spravania a etiky.

Neustéle pracujeme na tom, aby nasi zamestnanci rozumeli kritickej Ulohe, ktord zohravaju v
otazke svojej vlastnej bezpecnosti a bezpeénosti svojich kolegov. Zaviazali sme sa, Ze s nimi
budeme neustéle spolupracovat, aby sme zlep$ili zdravie a bezpeénost v nasich zavodoch
a kancelaridch. V krajinach kde su poskytované ubytovacie a/alebo stravovacie zariadenia
trvame na tom, aby boli priestory bezpe&né a hygienické a aby napinali zdkladné ludské
potreby nasich zamestnancov.

V Ziadnom pripade netolerujeme ndtend préacu. Taktiez nebudeme nakupovat od Ziadnej
organizacie alebo predévat Ziadnej organizacii, o ktorej je zname, Ze toleruje nitenl préacu.

Prehlasenie spolo€nosti Crown o modernych formach zotrofovania je zverejnené na web
strankach spoloCnosti. Toto prehlasenie je v sulade s relevantnymi pravnymi predpismi
upravujicimi uvedenu tematiku, vratane zdkona Spojeného kralovstva o modernych formach
otrokarstva. Toto prehlasenie popisuje kroky, ktoré vykonava Crown preto, aby sa obchodovanie
s lud'mi a Ziadne formy moderného otrokdrstva neobjavovali v ¢innostiach spoloénosti a medzi
dodavatelmi.

V Ziadnom pripade nevyuzivame detski pracu (podla ustanoveni Medzinarodnej organizacie
préce) a taktiez nebudeme nakupovat od Ziadnej organizécie alebo predavat ziadnej organizacii,
ktoré toleruje takito formu prace. Osoby mladsie ako 18 rokov nikdy nemézu byt zamestnané
na préacu v noci alebo v staZzenych podmienkach.

Prostrednictvom etického kédexu dodavatela, Crown spolupracuje so svojimi dodavatel'mi a
subdodavatelmi na predchadzani a zédkaze vyuZivania nelegdlnej detskej prace.
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Pravo na zdruzovanie
a kolektivne
vyjednavanie je
reSpektované

Riadne podmienky
zamestnania su
zabezpecené

Pracovna doba nie je
neprimerane dlha

Platové ohodnotenie
zodpoveda
podmienkam na trhu

Respektujeme pravo naSich zamestnancov vstipit do alebo zakladat odborové organizacie
a kolektivne vyjednévat. Zaroven re$pektujeme pravo nasich zamestnancov nevstupovat do
odborovych organizacii a rovnakym spdsobom ich chranime vodi zastragovaniu, obtaZzovaniu
a diskrimindcii.

V pripadoch, kde su prava reprezentantov chranené zdkonmi na $tatnej Grovni, sa zavdazujeme
tieto zdkony dodrziavat a viest s odborovymi organizaciami konstruktivny dialég. Crown sa
zavézuje vyjednévat so zdstupcami zamestnancov v dobrej viere a v rozsahu stanovenom v
prislusnych pravnych ustanoveniach na miestnej tGrovni.

Vsetci nasi zamestnanci maju zabezpecené, Ze pracovné podmienky v rozsahu stanovenom v
pracovnej zmluve alebo kolektivnej zmluve budu dodrzané.

Zakladnd pracovnd doba ako aj prdca naddas je v sulade s platnou legislativou, predpismi a
kolektivnymi zmluvami a su zaloZené na medzindrodnych $tandardoch préce.

Vo vSetkych pripadoch je prdca nadéas ohodnotena v primeranej vyske a v sulade s miestnou
legislativou. Pre ochranu zamestnancov proti nadmernému vyuzZivaniu prace nadcas
postupujeme podla platnych zdkonov a ustanoveni.

Uvedomujeme si, Ze vo vacsine pripadov trh vyZzaduje platové ohodnotenie, ktoré je vysSie ako
minimalne platové ohodnotenie ustanovené zakonom. Zavazujeme sa, ze platové ohodnotenie
bude vo vSetkych pripadoch zodpovedat alebo prevySovat minimélne zdkonné poziadavky. V
pripadoch, kde sa to uplatfiuje sa bude postupovat podla ustanoveni kolektivnej zmluvy.

Ubezpecujeme sa, aby zamestnanci rozumeli podmienkam platového ohodnotenia a benefitom
eSte pred zacatim pracovného pomeru ako aj poc¢as vykonu povolania. Nepovolujeme zrazky
zo mzdy (za odpracovany ¢as) z disciplindrnych dévodov.




>
£
=]
(=3
1T]
[
o
©
S
Ke)
£
w
=
(]
©
()
=
[0}
£
s
®
c
9
=
©
(=
T
[7]
]
£

Vsetky formy
diskriminacie su
zakazané

Rovnakeé prilezitosti
pre vSetkych

Uprednostiuje sa
otvoreny dialég

s miestnymi
komunitami

Crown zaobchadza so vSetkymi zamestnancami a dodavatelmi tretich stran spravodlivo, s
re§pektom a dctou. Crown je odhodlany chranit pracovné prostredie pred akoukol'vek formou
nezakonnej diskriminacie zaloZenej na rase, farbe pleti, ndrodnostnom alebo socidlnom
povode, dobe trvania zamestnania, narodnosti, $tdtnom obcianstve, ndboZenstve, veku,
pohlavi, identite alebo vyraze, sexudlnej orientdcii, fyzickom alebo mentadlnom postihnuti,
politickom nazore alebo akykol'vek inych dévodoch ustanovenych platnymi zakonmi.

Netolerujeme Ziadnu formu zneuzivania alebo obtaZzovania, & uz fyzického, sexudlneho
alebo slovného. Toto zahffia konanie, ktoré mozno povazovat za urazlivé, zastrasujice alebo
diskriminacné.

Od nasich pracovnikov a spolocnosti, s ktorymi spolupracujeme ocakdvame, ze sa budd
spravat a konat v stlade s naSou firemnou kultdrou, nasim zmyslom pre spravodlivost a
rovnaké prilezitosti.

Ziadni uchadzaéi o zamestnanie v spolo&nosti Crown nie st diskriminovani na zaklade vyssie
uvedenych principov.

Véazime si a podporujeme naSich zamestnancov, aby sa spolupodielali na chode spolo¢nosti
¢i uz individudlne alebo kolektivne. Verime, Ze r6znoroda pracovna sila a inkluzivne pracovné
prostredie je prospeSné pre naSe podnikatelské aktivity, naSu organizaciu a naSich
zamestnancov.

Zéavazkom spoloc¢nosti Crown je pontkat rovnaké prileZitosti pri nabore, pri rozvoji, platovom
ohodnoteni alebo zvazovani pracovného postupu, ukonéeni pracovného pomeru alebo
odchode do dochodku. Rozhodnutia spolo¢nosti Crown sa zakladaji na dosiahnutom vzdelani,
kvalifikdcii, zruénostiach, vykone a sklsenostiach.

Crown ma za ciel' udrziavat otvoreny dial6g s miestnymi komunitami. V miestnych komunitach,
ktoré mozu byt ovplyvnené nasou ¢innostou, sa snazime identifikovat nepriaznivé vplyvy nasich
aktivit na ludské prava a prijat vhodné opatrenia na ich prevenciu a/alebo zmiernenie. Za
tymto i¢elom poskytujeme nasim zadvodom usmernenia tykajlice sa spoluprace s miestnymi
zainteresovanymi stranami a riadenia procesu prijimania podnetov od komunit a reagovania
na ne.

Crown re$pektuje prdva povodnych obyvatelov v zmysle platnych prdvnych predpisov a
medzindrodnych noriem v oblasti ludskych prav.




Pouzitiu nerastov z
konfliktnych oblasti sa
vyhybame

Prava a povinnosti

V zaujme ochrany ludskych prav vSade, kde to je mozné a konani v silade s platnymi
ustanoveniami, Crown vydal smernicu O nerastoch z konfliktnych oblasti. V sdlade s
ustanoveniami tejto smernice, sa spolo¢nost snazi vyhnut pouzivaniu nerastov z konfliktnych
oblasti pri vyrobe svojich vyrobkov a je odhodlana pinit svoje ohlasovacie povinnosti.

Tato smernica bola schvalena hlavnymi predstavitelmi spolo¢nosti, ktori si zodpovedni za
jej presadzovanie na vSetkych pracoviskach. Vrcholovi manaZzéri aspon raz rone informuju
predstavenstvo spoloénosti Crown o hlavnych rizikdch spojenych s nedodrziavanim ustanoveni
tejto smernice.

Crown dohliada na to, aby boli v§etci zamestnanci a doddavatelia tretich stran informovani o
obsahu tejto smernice, porozumeli jej a uviedli do praxe tieto zdsady v rdmci svojich povinnosti.
Okrem pravidelnej komunikéacie absolvuju manaZéri azamestnanci nalezité Skolenie zamerané
na implementdciu ustanoveni tejto smernice v kazdodennej praci.

Zabezpedime, aby bola tadto smernica zverejnend v ¢o najvaéSom rozsahu spolu s dalSimi
smernicami spolo¢nosti a to predovsetkym Kddexom riadenia a etického konania, Smernicou
boja proti korupénému spravaniu, Kédexom dodavatelov ako aj smernicami platnymi v
jednotlivych prevadzkach a postupmi pri rieSeni staznosti zamestnancov. Tieto smernice s v
stlade so v8eobecnymi zdsadami uvedenymi v tejto smernici o l'udskych pravach.

VysS§ie uvedené ustanovenia upravuji prava a povinnosti zamestnancov. Ak sa zamestnanec
stane svedkom poru$enia ludskych prav v naSom zdvode alebo v rdmci dodavatel'ského retazca,
on/ona to mdze oznamit Styrmi spdsobmi: (1) svojmu nadriadenému (2) riaditelovi zavodu
alebo pracovnikovi na podobnej Urovni alebo (3) riaditelovi ludskych zdrojov obchodného
Useku ako aj (4) riaditelovi pre dodrziavanie predpisov danej divizie bez strachu z represalii
alebo porus$enia dovernosti.

Ak mé& zamestnanec z akéhokolvek dévodu obavy ozndmit mozné porudenie smernice
spésobmi opisanymi vy33ie, mdze svoje podozrenie nahlasit aj prostrednictvom linky
obchodnej etiky spolo¢nosti Crown (dalej len linka ,,CBE"), ako je to uvedené v Smernici pre
nahlasovanie nekalych obchodnych praktik prostrednictvom linky obchodnej etiky. Miestne
komunity alebo externi obchodni partneri, ako st dodavatelia, subdodévatelia alebo zdkaznici
spolo¢nosti Crown, mozu tiez nahlasit potenciédlne porusenia smernice prostrednictvom linky
CBE.
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Dosledky
porusenia
smernice

Kontrola a
sledovanie

V pripade porusenia smernice spolo¢nost Crown podnikne prislu$né kroky proti dotyénému
zamestnancovi, subdodavatelovi, dodavatelovi, zdkaznikovi alebo obchodnému partnerovi.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Crown, u ktorého sa preukaze porusenie tejto smernice, bude
podliehat disciplindrnemu konaniu, vratane moznosti ukonéenia pracovného pomeru, ako aj
dalS$im dosledkom stanovenym zakonom. V pripade, Ze tretie strany nedodrzia svoje zavazky
vyplyvajlce z tejto smernice, spolo¢nost Crown méze ukondit zmluvny vztah, pozadovat
prepustenie uréitych zamestnancov zo svojich pracovisk alebo uplatnit iné zmluvné prava. Pri
akomkol'vek vySetrovani tykajicom sa mozného poru$enia tejto smernice sa bude postupovat
nestranne, transparentne a objektivne a v stlade so vSetkymi platnymi miestnymi zdkonmi
a predpismi. Spoloénost Crown nebude tolerovat odvetné opatrenia alebo akykol'vek akt
odplaty voci komukol'vek, kto v dobrej viere ozndmi porusenie tejto smernice.

Crown bude pravidelne kontrolovat a upravovat obsah tejto smernice tak, aby bola v stlade so
zmenami legislativy a osvedéenymi postupmi s cielom zvySenia jej G¢innosti.

Preskimanie zahffia icast vrcholovych manazérov spolo¢nosti Crown z oddelenia l'udskych
zdrojov, pravneho oddelenia a oddelenia riadenia rizik, v spolupraci s hlavnym prevadzkovym
riaditelom spolo&nosti Crown.

Tato smernica je dostupna vo vSetkych prevladajicich jazykoch, v ktorych sa nachdadzaju
zavody a kanceldrie spolo¢nosti Crown.

Timothy J. Donahue CROWN

Predseda predstavenstva, prezident a vykonny riaditel' spolo¢nosti Crown BrandsBuilding Packaging™




	Bezpečné pracovné podmienky sú pre nás prvoradé
	Zamestnanie je vyberané slobodne
	Detská práca sa nesmie využívať
	Riadne podmienky zamestnania sú zabezpečené
	Právo na združovanie a kolektívne vyjednávanie je rešpektované
	Pracovná doba nie je neprimerane dlhá
	Platové ohodnotenie zodpovedá podmienkam na trhu
	Rovnaké príležitosti pre všetkých
	Všetky formy diskriminácie sú zakázané
	Uprednostňuje sa otvorený dialóg s miestnymi komunitami
	Použitiu nerastov z konfliktných oblastí sa vyhýbame
	Práva a povinnosti
	Kontrola a sledovanie
	Dôsledky porušenia smernice


